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CONTRATON 2 CPL - 002/2022

| Processo ADM n®. CPL- 008/2022 - Dispensa n2. 005/2022

CONTRATANTE: FUSAM - FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIiPIO DE
CACAPAVA

CONTRATADA: OLHAR EDUCACIONAL LTDA.

Contrataciao de Empresa Responsavel por Realizar Recrutamento, Selegio e Capacitacio
de Aprendizes, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade
técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem e a educacdo
profissional, para recrutar, selecionar, preparar, capacitar e encaminhar 11 (onze) jovens
aprendizes a FUSAM - Fundagdo de Satide e Assisténcia do Municipio de Cacapava, em
atendimento a Lei do Aprendiz, n? 10.097, de 2000, e em conformidade com as condicdes
estabelecidas no Decreto n® 5.598/2005 e na Portaria MTE n® 723, de 24/04/2012, alterada
pela Portaria MTE n? 1005/2013 alterada pela Portaria MTB N2 634 DE 09.08.2018 e IN MT
n° 146 de 25/07/2018.

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado A FUNDACAO DE
SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM, legalmente constituida,
inscrita no CNPJ/MF sob n.2 50.453.703/0001-43, Inscricdo Estadual - isenta, estabelecida na
Av. Dr. Pereira de Mattos, n.2 63 - Centro, em Cacapava, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, doravante denominada simplesmente FUSAM e de
outro lado a empresa OLHAR EDUCACIONAL LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 29.174.552/0005-21, Inscricdo Estadual isento, estabelecida 4
Avenida da Saudade, n.2 26 - Jardim Campo Grande, Cidade de Cacapava, Sdo Paulo, neste ato
representado pelo seu representante, Maria Eliza de Aguiar, residente e domiciliado em Rua
Assis, n.2 173 - Jardim Apolo, Cidade de Sio Jose dos Campos, portadora da cédula de
identidade RG. n.? 6.759.791-9 e inscrito no CPF/MF sob n.? 886.712.248-72, denominada
simplesmente CONTRATADA, considerando a adjudicagdo do objeto e a ratificacio do
Processo ADM n®. CPL-008/2022- Dispensa de Licitagdo n® 005/2022, tém entre si justo
e contratado mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

' CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO:

1.1. O objeto deste contrato é o constante no Anexo 1.

l CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

2.1. O servigo devera ser realizado, conforme descritc no Anexo 1 e orientacio do setor de
Recursos Humanos da FUSAM;

2.2. O servigo deverd ser realizado dentro do prazo acordado, sem o que, sujeitard a
CONTRATADA as penalidades previstas neste contrato.
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2.3. Todas as despesas para fornecimento, como frete de entrega (sendo o frete de devolugio
por conta da CONTRATANTE), descarga, embalagens e outras, j4 estdo inclusas no preco final
do produto.

2.4. A empresa licitante vencedora ficara obrigada a trocar, a suas expensas, o material que
vier a ser recusado, sendo que o ato de recebimento nio importa a sua aceitacio;

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. O contrato a ser firmado terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura, podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos periodos com vistas a
obten¢do de pregos e condigdes mais vantajosas para a administracdo, limitada a sessenta
meses.

3.2. AFUSAM se reserva no direito de rescindir a qualquer tempo, unilateralmente, o contrato,
tendo para isso, que comunicar a contratada num prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, da data de encerramento prevista.

3.3. 0 prazo aqui definido ndo cabe para os casos em que a rescisdo ocorrer por motivo de
infragbes contratuais.

| CLAUSULA QUARTA - DO VALOR:

4.1. O valor global do presente contrato é R$ 17.028,00(dezessete mil e vinte e oito
reais).

[ CLAUSULA QUINTA - DO FATURAMENTO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.1. A Contratada deverd emitir a nota fiscal eletrfnica correspondente, nas condicdes
ofertadas e conforme ANEXO I, mediante Autoriza¢do de Fornecimento, por escrito, emitida
pelo 6rgao competente da FUSAM em até 05 (cinco) dias tteis.

5.1.1. A(s) nota(s) fiscal(is) emitida(s) em desacordo serdo recusadas pela FUSAM.

5.2. Pela realizacdo plena do objeto e estando a contento deste contrato, a FUSAM efetuara o
pagamento apds a execucdo do servico e do recebimento da respectiva nota fiscal/fatura
devidamente assinada pelo Setor de Recursos Humanos da FUSAM da seguinte forma:

5.2.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem de Pagamento Bancaria OPB até o
52(quinto) dia 1til do més subsequente ao da presta¢do dos servicos. Os casos omissos serdo
solucionados a luz da Lei n. 8666/93 e suas posteriores alteracdes, da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) e demais normas pertinentes a matéria, bem como analisados pela FUSAM
em conjunto com a CONTRATADA.

5.3. Os pagamentos deverdo ocorrer através de crédito em conta corrente, na conta constante
no cadastro da FUSAM, ficando vedada a cobranca via boleto bancario.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES: |
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6.1. A recusa injustificada do adjudicatario em aceitar ou acusar o recebimento da Autorizacio
de Fornecimento dentro do prazo de 05 (cinco) dias caracterizarad descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades estabelecidas neste Contrato.

6.2. O atraso na realizagdo do servigo, objeto desta licitagdo, segundo definido na Autorizacgdo
de Fornecimento expedida pela FUSAM, podera sujeitar & CONTRATADA a multa de 0,5 %
(zero virgula cinco por cento) do valor total do item ou dos itens em atraso, por dia.

6.3. Pela realizacdo do servico em quantidade e/ou qualidade em desacordo com o
especificado, a CONTRATADA serd notificada a apresentar defesa prévia para efeitos de
aplicacdo da penalidade definida no subitem abaixo, ou sanar as irregularidades no prazo de
24 (vinte e quatro) horas (este prazo podera ser reduzido ou ampliado a critério da FUSAM).

6.3.1. Decorrido o prazo da defesa prévia, a FUSAM podera aplicar multa diaria de 1 %
(um por cento) do valor total do (s) item (ns) em desacordo enquanto persistir a
irregularidade, até o prazo de 30 (trinta) dias, quando se caracterizara a inexecucio total
do Contrato.

6.4. As multas a que aludem os itens 6.2 e 6.3 e seu subitem nioc impedem que a
Administragdo rescinda unilateralmente a Autorizagio de Fornecimento e aplique as outras
sangdes previstas neste Contrato.

6.5. Pela inexecugdo total ou parcial do pedido, a FUSAM podera garantida a prévia defesa e
observado o disposto no item 6.7. deste Contrato, aplicar & CONTRATADA as seguintes
sangoes:

6.5.1. Adverténcia.

6.5.2. Multa de 30% (trinta por cento) pela inexecucéo total calculada sobre o valor

integral de cada item contratado;

6.5.3. Multa de 10% (dez por cento) pela inexecucio parcial calculada sobre o valor

integral de cada item contratado em atraso;

6.5.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a FUSAM, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

6.5.5. O licitante que ensejar o retardamento da execu¢io do certame, ndo mantiver a
proposta, lance ou oferta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declaragio falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio
da citacdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a Administragio,
pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.5.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a
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reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o fornecedor ressarcir a FUSAM pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangio.

6.6. Os prazos para defesa prévia serdo de 05 (cinco) dias tteis, na hipétese de multa e
impedimento de contratar com a FUSAM, e de 10 (dez) dias tteis na hipétese de declaracio de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

6.7. As penalidades aqui previstas sdo auténomas e suas aplicacdes, que poderdo ser
cumulativas, serdo regidas nos termos da Lei Federal n2. 8.666/93.

6.8. O valor das multas aplicadas sera recolhido aos cofres da FUSAM, dentro de 03 (trés) dias
uteis da data de sua notificagdo, mediante guia de recolhimento oficial, ou desconto do valor
da multa das Notas Fiscais a serem quitadas futuramente a contratada.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS: |

7.1. Serdo admitidos, no decorrer da execugio do presente contrato, os recursos cabiveis na
Lei Federal n.28.666/93 e suas alteracgdes.

7.2.Na contagem dos prazos estabelecidos excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento.

| CLAUSULA OITAVA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL: ]

8.1. Este contrato é regido pelas clausulas aqui estabelecidas, bem como pelas disposicdes da
Lei Federal n.2 8.666/93 e suas alteractes, e ainda pelos principios do Direito Publico e,
supletivamente, pelas disposi¢des do Direito Privado aplicavel.

CLAUSULA NONA - DO FORO:

9.1. As partes elegem, desde j4, explicitamente, o foro da Comarca do Municipio de Cacapava,
deste Estado, para o deslinde de quaisquer questdes que eventualmente surjam por forg¢a do
presente contrato, excluindo qualquer outro por mais privilegiado que o seja.

E, por estarem acordado, justo e contratado, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas a tudo presentes, para os devidos

fins e efeitos de direito.

Cagapava, 01 de fevereiro de 202

FUNDACAO DE SAUDE E A A DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM

Sr. Fernando Luiz Pikino Zanetti
CPFn.2278.406.838-27
Presidente da Fi{SAM
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Contratada
OLHAR EDUCACIONAL LTDA
CNP] n?29.174.552/0005-21 - L.E. N2 ISENTA
Endereco: Avenida da Saudade, n.2 26 - Jardim Campo Grande - CEP: 12282-480
Tel.: (12) 3653-1110/ 99739-8605 - E-mail: financeiro@fsantoantonio.edu.br

P

Maria Eliza-de Aguiar
Cargo: Mantenedora
RG. n.? 6.759.791-9 - CPF/MF sob n.2 886.712.248-72

Testemunhas:
Nome:,{,/{/,/aca,; Guonde v (L nbrew Nome: M M&u C\ ST YR
RG: J0. 786 200 - X RG: ALUUA 20Q - 2 K

-
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LC-01- TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
Processo n® 008/2022 - Dispensa n2. 005/2022

CONTRATANTE: FUNDAGCAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM

CONTRATADO: OLHAR EDUCACIONAL LTDA.
CONTRATO N¢ (DE ORIGEM): 002 /2022

OBJETO: Contratacdo de Empresa Responsivel por Realizar Recrutamento, Selegio e
Capacitacdo de Aprendizes, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com
capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem e a educacio
profissional, para recrutar, selecionar, preparar, capacitar e encaminhar 11 (onze) jovens aprendizes a
FUSAM - Fundagdo de Saide e Assisténcia do Municipio de Cagapava, em atendimento a Lei do
Aprendiz, n® 10.097, de 2000, e em conformidade com as condi¢des estabelecidas no Decreto n®
5.598/2005 e na Portaria MTE n® 723, de 24/04/2012, alterada pela Portaria MTE n® 1005/2013
alterada pela Portaria MTB N2 634 DE 09.08.2018 e IN MT n° 146 de 25/07/2018.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua execugio contratual, estardo
sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera
pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse, Despachos e
Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em consonincia com o
estabelecido na Resolugio n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacBes pessoais dos responsaveis pela contratante estio cadastradas no médulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrucdes n201/2020,
conforme “Declaragdo(8es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

Cagapava, 01 de fevergiro de 20

Assinatura:
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Pelo contratante:
Nome: Fernando Luiz
Cargo: Presidente da Fusam
CPF: 278.406.838-2

Assinatura:

Pela contratada:
Nome: Maria Eliza de Aguiar
Cargo: Mantenedora

CPF: 886.712.248-72 @\\ |
Assinatura: N

) AR . .
Nome: Simoni Apa ec1da Antonio Sbruzzi
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LC-02- DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP
Processo n® 008/2022 - Dispensa n2. 005/2022

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICiPIO DE CACAPAVA
CNPJ N2:50.453.703/0001-43

CONTRATADA: OLHAR EDUCACIONAL LTDA

CNPJ N2: 29,174.552.0005-21

CONTRATO N° (DE ORIGEM): CPL n.2 002/2022

DATA DA ASSINATURA: 01/02/2022

VIGENCIA: 12 MESES

OBJETO: Contratagio de Empresa Responsavel por Realizar Recrutamento, Selegio e
Capacitacio de Aprendizes.

VALOR (R$): R$ 17.028,00(dezessete mil e vinte e oito reais)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagio, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serio
remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que 0s
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial, os a seguir relacionados,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivade na origem & disposicdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) or¢amento detalhado em planilhas que expressem a composigio de todos os seus custos unitarios;

¢} previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes de obras ou
servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi contemplado em suas
metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Cac¢apava, 01 de fevereiro de 2022.

RESPONSAVEL:
Nome e cargo: Fefnando Luiz
E-mail instituciopal: presidénci
E-mail pessoal:

irino Zanetti ~ Presidente da Fusam
fusam.com.br

Assinatura:
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ANEXO 1 - ESPECIFICACAO DO OBJETO

1- DO OBJETO - Contratagdo de Entidade, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem,
com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem e a educagio
profissional, para recrutar, selecionar, preparar, capacitar o total de 11 (onze) jovens aprendizes e
encaminhar & FUSAM - Fundacéo de Satide e Assisténcia do Municipio de Cacapava, em atendimento a
Lei do Aprendiz, n® 10.097, de 2000, e em conformidade com as condigdes estabelecidas no Decreto n®
5.598/2005 e na Portaria MTE n® 723, de 24/04/2012, alterada pela Portaria MTE n2 1005/2013
alterada pela Portaria MTB N2 634 DE 09.08.2018 e IN MT n° 146 de 25/07/2018.

2 - DAS QUANTITIDADES E DO LOCAL PARA EXECUC[\O DOS SERVICOS - Serdo 11 aprendizes e os
servigos deverdo ser executados na FUSAM no endereco Av. Dr. Pereira de Mattos, 63 - Centro em
Cacapava/SP.

3 - DA JUSTIFICATIVA E DA META - Faz-se necessario o cumprimento do art. 429 ¢/c 430 da CLT,
com a redagdo dada pela Lei 10.097/2000, no sentido de dar inicio na FUSAM 4 execugio do Programa
de Aprendizagem, que tem por finalidade o cumprimento da politica piblica voltada a promogio da
profissionalizagéo da juventude, atendendo ao chamado constitucional.

0 seu propdsito é contribuir para o desenvolvimento social e profissional do jovem, mediante
atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando-lhe, assim, sua
primeira experiéncia profissional. Por consequéncia, o Programa contribui também com o aumento da
renda familiar do jovem, seu interesse pela escola e a incluséo social. Preparar os jovens aprendizes em
sua formagéo técnico-profissional, possibilitando maior inser¢io no mercado de trabalho.

4 - DA QUALIFICACAO TECNICA
A empresa devera comprovar a qualificacdo técnica por meio de:

Um ou mais Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidade da Administragio Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada, com ndo mais de 10 (dez)
anos da data da Apresentacdo da Proposta, de execugdo de servigos com caracteristicas e condicdes
semelhantes ao objeto que comprovem:

a) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo do servigo objeto desta contratagio, ininterruptos
ou ndo, ate a data da sessdo piblica de abertura da licitagdo:

b) Para comprovacéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de atestados;
b.1) Os periodos concomitantes serdo computados uma tnica vez;

b.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

b.3) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessérias & comprovacgio da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando,dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

C) E admitida a apresentagio de atestados referentes a perfodos sucessivos nio continuos, para fins da
comprovacdo de que trata a alinea anterior, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.
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c.1) O atestado dever4 conter, além do nome do atestante, enderego e telefone da pessoa juridica, ou
qualquer outra forma de que a FUSAM possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

c.2) A FUSAM se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados,
podendo, requisitar cépias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatérios do contetido declarado.

d) Copia (s) de contrato (s) executado(s) ou em execugdo a pelo menos doze meses, na data de
publicacdo do Edital, referente(s) ao(s) atestado(s) apresentado(s), comprovando que a licitante
gerencia 3 (trés) postos, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria,
especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial competente:

d.1) A exigéncia do quantitativo estipulado na alinea anterior é condigdo minima necessaria para que a
licitante comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais, aceitando-se o
somatorio de atestados para fins da comprovagéo

Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do representante da empresa, de que, caso seja declarada
vencedora da Licitagdo, mantém ou mantera em Cagapava/SP, sede, filial ou representacio dotada de
infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacio dos servicos contratados.

Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados & FUSAM, dentro da
area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da
FUSAM e de terceiros, seja por agdo, omissdo, imprudéncia, negligéncia e/ou impericia de seus
empregados, ap6s o devido processo legal.

5 - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS - Recrutar, selecionar, preparar, capacitar e encaminhar os
jovens aprendizes. Os aprendizes serdo estudantes na faixa etaria de 18 a 24 anos, sendo estudantes do
ensino fundamental, ensino médio em curso ou concluido; e inscritos em programa de aprendizagem
(art. 428, caput e §12 da CLT).

A distribuicdo dos aprendizes por setor é de competéncia exclusiva da FUSAM. Os servicos que os
aprendizes desenvolverdo na FUSAM, obedecerio 4 padronizagio estabelecida no Catalogo Nacional de
Programas de Aprendizagem ~ CONAP, prevista na Portaria MTB 634/2018 que alterou a Portaria MTE
1005/2013 e posteriores.

6 - DA JORNADA DE TRABALHO - O aprendiz cumprira carga horaria de 6 (SEIS) horas diarias de
atividades praticas e teéricas, limitando-se a 05 dias da semana e também cumprir com horas
semanais de aprendizagem tedrica, que deverdo ser ministradas nas instalagdes da CONTRATADA, em
horario compativel com o escolar, conforme alteracdo estabelecidas pela Portarias do Ministério do
Trabalho e legislagéo aplicavel. Os horéarios de atividades praticas serdo definidos com a FUSAM. Ficam
vedadas a prorrogagio e a compensagio de jornadas de trabalho, inclusive nas hipéteses previstas nos
incisos I e Il do artigo 413 da CLT.

Durante as folgas das atividades tedricas, os jovens aprendizes deverdo cumprir a jornada de trabalho
na FUSAM. Antes de iniciar suas atividades na FUSAM, o jovem aprendiz terd que participar de
integracéo e capacitagio tedrica na Entidade Contratada, para prévia qualificacdo, com Plano Didatico
ministrado integralmente pela Entidade, incluindo orientagées relacionadas s formas de atendimento
telefonico, urbanidade, relagdo interpessoal, ética e trabalho, qualidade na prestagdo dos servicos,
higiene pessoal (Art. 14, Capitulo III - Segdo III -Resolugio n? 67/20-14).
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7 - DAS DIRETRIZES DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE CAPACITACAO - A CONTRATADA devera
observar o cumprimento do Artigo 32 do Decreto n? 5.598/05, tendo o Programa de Aprendizagem o
registro aprovado no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego e
validado pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego
(SPPE/MTE, na forma prevista conforme diretrizes constantes na Portaria MTE n2 723 /2012 alterada
pela Portaria MTE n® 1005/2013 e posteriores.

O curso de que trata o item 4, deste Termo, que serd promovido pela CONTRATADA aos aprendizes,
deve estar validado, diante das novas diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e
observada a defini¢do da carga horaria tedrica e pratica estabelecida na Portaria 723/2012, alterada
pela Portaria 1005/2013, alterada pela Portaria MTB N2 634 DE 09.08.2018 (Relacdo Arco de
Ocupag@es - Ocupagdo - Cédigo CBO Versdo 5.2) conforme transcrito a seguir: Arco Ocupacional de
Administragdio ~ Ocupagdes: (1) Arquivador, (2) Almoxarife, (3) Continuo - Office-boy / Office-girl e
(4) Auxiliar Administrativo.

A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela CONTRATADA distribuindo-
se as horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a alternincia e a
complexidade progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas no ambiente da FUSAM,
conforme alteragdo dada pela Portaria MTB N2 634 DE 09.08.2018.

0 Art. 7, do Decreto n® 5.598/2005 estabelece que a formagio técnico-profissional do aprendiz,
obedecera aos seguintes principios:

- Garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental.
- Horario especial para o exercicio das atividades; e
- Capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

A CONTRATADA devera manter em vigor e devidamente validado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE seu registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA no municipio de Cagapava - local onde serdo
ministrados o programa de aprendizagem observando a Portaria 723/2012 alterada pela Portaria
1005/2013 e Portaria 634/2018, bem como o cadastro do programa do curso de aprendizagem,
aprovado e validado pelo MTE, disponibilizado no site do MTE, mediante legislacio especifica.

8 - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM (art. 428 §32 da Lei de Aprendizagem) - O contrato de
trabalho especial de aprendizagem, sera celebrado entre a CONTRATANTE e o aprendiz, sera ajustado
por escrito, com prazo vinculado a duragdo do curso de aprendizagem, incluindo neste perfodo as
ferias dos aprendizes e assegurando ao aprendiz a inscri¢do no programa de aprendizagem formacdo
técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

Na hipétese de extingdo ou rescisdo do contrato da FUSAM com a Contratada, e, estando ainda o
contrato de aprendizagem dentro do prazo de vigéncia estabelecido por Lei, deverio ser observadas as
disposicdes legais do art. 15 do Decreto n? 5598/2005.

O contrato do aprendiz com a CONTRATATANTE extinguir-se-4 no seu termo, quando completar o
prazo para o qual foi contratado, ressalvado as hipéteses previstas no § 52 do Art. 428 da CLT, ou
antecipadamente, nas seguintes hipéteses (Instrugdo Normativa SIT n2 97/2012):

a. Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, comprovados através de registros de
orientacdes;
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b. Falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT;

¢. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de
Declaragdo do Estabelecimento de Ensino;

d. Apedido do aprendiz.

0 motivo previsto no item (a) (desempenho insuficiente/inadaptacio) sera considerado como razio de
dispensa em todas as situagdes em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante e contratada) por
meio de relatério circunstanciado das agdes e consequéncias das atividades do aprendiz, decidam
proceder ao desligamento daquele jovem por ndo haver compromisso com a aprendizagem teérica ou
pratica.

Nos casos de extin¢do ou rescisdo de contrato de aprendizagem, a CONTRATADA dever4 iniciar a
contratagao de novo aprendiz nos termos do Decreto 5.598/2005 - sob pena de infragio ao disposto no
art. 429 da CLT - no prazo méximo de 30 (trinta) dias apés a rescisio do contrato anterior. A vigéncia
do novo contrato de aprendizagem devers, para tanto, obedecer ao prazo legal méaximo. Nio se aplicam
o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingdo do Contrato mencionadas nos Incisos do
Art. 28 do Decreto 5.598/2005.

A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre 18 e 24 anos, por:

- As atividades prdticas de aprendizagem que ocorrer no interior do Estabelecimento, sujeitando os
aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado;

- A lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenca ou autorizagio vedada para pessoa
com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e

- A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral
dos aprendizes. A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima dever4 ser ministrada
para jovens de 18(dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos incompletos.

Ao aprendiz, no exercicio de suas fun¢des, ndo serd permitido transporte de valores, bem como a
realizagdo de servigos de carater pessoal para empregados da FUSAM, ndo se responsabilizando a
CONTRATANTE por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

Os aprendizes executardo na FUSAM, atividades priticas, compativeis com o aprendizado teérico,
sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva, segundo a organizacéo
curricular do programa de aprendizagem (paragrafo 3¢, art. 23, Decreto 5.598/05). Além de a parte
tedrica contemplar outros conceitos tedricos que sejam tteis na futura vida profissional do aprendiz.

O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n2 10.097/2000, pelo Decreto n® 5.598/2005 e pela
Portaria MTE n® 723 de 24/04/2012, pela Portaria do MTE n® 1005/2013, bem como as legislacdes
subsidiarias. Em caso de omissdo ou divergéncia essas serdo aplicadas.

9 - DA VIGENCIA DO CONTRATO - A vigéncia inicial da contratacdo entre a FUSAM e a CONTRATADA
é de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 57,
inciso 1I, da Lei n® 8.666/93.

AV. DR. PEREIRA DE MATTOS, 63 — CENTRO — CACAPAVA/SP - PABX. 12 - 365/4-/8560
LICITAGOES DIRETO: 12 ~ 3654 — 8803 - licitacoes@fusam.com.br /

Inscricdo Municipal 6143 - CNPJ 50.453.703/0001-43







Folha ne.

Processo n?, 008/2022
Dispensa n2. 005/2022
FUSAM Assinatura:

Cantra Integrado de Sadde

Hossa Seakora D He iy
e N

....... L
7
I

770 anos tf
do (Historin

Para fins de prorrogagao contratual, devera ser observada a vigéncia dos contratos de aprendizagem, a
fim de que sua completa execugdo esteja abrangida pelo contrato entre a CONTRATADA com a FUSAM,
a fim de que o aludido contrato de aprendizagem nio sofra descontinuidade.

A prorrogacdo da vigéncia do contrato devera ser manifestada pelas partes no prazo de 30 (trinta)
dias, antes do seu vencimento, mediante expediente escrito entregue 3 FUSAM diretamente, ou por via
postal, com prova de recebimento.

10 - DA REMUNERACAO DO APRENDIZ - A Lei garante ao aprendiz, o direito de saldrio minimo -
hora.

Ndo serdo descontadas do salario do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso semanal
remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados,

devidamente comprovados:

1- (dois) 02 dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de ascendente
(pais e avos) descendente (filhos) ou de irméo.

2- (trés) 03 dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento.

3- (cinco) 05 dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na condig¢do de
natimorto.
4- (um) 01 dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a aprendizagem,

exigida apresentagio de comunicac¢do formal da escola.

5- (um) 01 dia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior, devidamente comprovado.

6- (dois) 02 dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.
7- No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar.
8- (um) 01 dia a cada 12(meses) para doagdo de sangue, mediante comprovagcio.

9- (um) 01 dia para realizagdo de exame/consulta médica em hordrio coincidente com o da
aprendizagem, mediante apresentagdo de “Atestado de Comparecimento”.

10- Pelo prazo necessario, mediante documentagio comprobatéria, que devera ser arquivada, por
copia, no dossié do aprendiz existente na FUSAM, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, nas seguintes hipéteses: 10.1 Durante o licenciamento compulsério por motivo
de maternidade ou aborto. 10.2 - Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade
comprovada por atestado médico. O retorno do aprendiz a aprendizagem apé6s o término da
licenga-maternidade ainda em estado de amamentagio ensejara a redugio da jornada em 1
(uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lactagio, até que seu (sua) dependente
complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio sera concedido, preferencialmente, no inicio
ou fim da jornada de aprendizagem.

Ap6s o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera direito a
férias, na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, a concessio de trinta
dias de férias que deverdo coincidir com um dos periodos das férias escolares e com as férias do
programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
conforme determina a legislagdo, sendo vedado o parcelamento e sua conversio em abono pecunidrio.
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A CONTRATANTE obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do
més subseqiiente ao de competéncia.

As faltas injustificadas nas atividades tetricas e praticas podem ser descontadas no salirio do
aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais
feriados da semana. Podem ser descontadas as faltas que nfo forem legalmente justificadas (art. 131
da CLT) ou autorizadas pelo empregador. A falta injustificada acarretara o desconto no salario, e vale-
transporte antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia.

E vedado efetuar qualquer desconto no saldrio do aprendiz, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de conveng¢do ou acordo coletivo que lhes seja aplicavel,
conforme estabelece o Art. 462 da CLT.

11 - DOS BENEFICIOS/ENCARGOS SOCIAIS - A CONTRATANTE devera fornecer vale-transporte aos
jovens aprendizes, de acordo com a quantidade de dias Gteis/més, para o deslocamento de Aprendiz a
FUSAM, incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos vales-transportes para participacdo na
aprendizagem tedrica, a ser realizada na entidade formadora, para encontros semanais, de acordo com
Portaria n? 1005/2013, em conformidade com a legislagdo em vigor (art. 27 do Decreto n2 5.598/05 e
Lei 7.418/1985), com desconto legal de 06% sobre o salario.

0 aprendiz terd o direito 4 aliquota do depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS de
2,0% (dois por cento) da remuneragdo devida ao aprendiz, em conformidade com o paragrafo 72 do
artigo 15 da Lei n® 8.036/90 e do art. 22 da Lei Complementar n® 110, de 29/06/2001; ao Programa
Médico e Saide Ocupacional - PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora - NR 7, repouso
semanal remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor do aprendiz, mediante apdlice de
seguro, 132 saldrio bem como serido ressarcidos, do valor do saldrio do aprendiz, tributos,
contribui¢Ses previdenciarias e outras obrigagdes sociais previdenciarias e trabalhistas, instituidas por
legislacéo especifica.

A CONTRATANTE fornecerd aos jovens uniforme de uso obrigatério, composto de 02 (duas) camisetas
com logotipo da CONTRATANTE, com a expressio “JOVEM APRENDIZ” (a cor e a localizacio do
logotipo serdo definidas pela FUSAM.

A CONTRATANTE fornecer4, também, cracha de identificagdo ao Aprendiz com logotipo da FUSAM.

A CONTRATANTE deverd manter em dia, e as suas expensas apélice de seguro de acidentes de trabalho
dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou
indiretamente vinculada ao objeto desta contratagdo. A apélice de seguro devera ser efetuada em até
30(trinta) dias, contados a partir da assinatura do contrato dos aprendizes contemplados pelo referido
seguro.

12 - DAS RESPONSABILIDADES DA FUSAM - Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em
conjunto com a CONTRATADA, atendendo as condigdes definidas na Lei 10.097/00, regulamentada
pelo Decreto Federal 5.598/05. Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metédica,
propiciando atividades praticas correlacionadas com os contetidos teéricos previstos no programa de
aprendizagem, observando a Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013, Portaria 634 e IN
MT 146. Respeitar a condi¢do peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lei n.2 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n® 88 de 28/04/09, do MTE/SIT. Oferecer a
aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que
apresentem condigGes de seguranca e salide, em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT.
Designar formalmente um monitor/orientador, em cada area de lotacdo do aprendiz na FUSAM, sendo
responsavel pela coordenagio de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no
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estabelecimento, buscando garantir sempre uma formagio que possa, de fato, contribuir para o seu
desenvolvimento integral e a consonincia com os contetidos estabelecidos no curso em que foi
matriculado, de acordo com programa aprendizagem - Art. 23 § 12 do Decreto n® 5.528/2005;
observando, também, se o trabalho executado pelo jovem é prejudicial a sua satde, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, proporcionando ao aprendiz todas as condigdes e
facilidades para mudar de fungfo, quando for o caso.

Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do
contrato de aprendizagem, respeitadas as anotagdes dispostas no Art. 15, § 2¢, do Decreto 5.598/2005:

1- Registro e anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
2 - Garantia do saldrio-minimo / hora mensal, com base no salario-minimo Federal.

3 - Férias coincidentes com um dos perfodos das férias escolares do ensino regular, bem como, com as
férias definidas no programa de aprendizagem;

4 - Matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio, e inscricdo
no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacio
técnico- profissional metéddica.

5 - Providenciar a realizacido do exame médico admissional e demissional do aprendiz, com emissio de
Atestado de Satude Ocupacional - ASO.

Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo aprendiz, mediante aplicacdo
do instrumento de Avaliagio Comportamental que sera respondido pelo monitor/ orientador em
periodicidade semestral, e considerara os seguintes aspectos:

1 - Interesse.

2 - Cooperacio.

3 - Relacionamento.

4 - Assiduidade.

5 - Pontualidade.

6 - Comprometimento.

7 - Participar da sistemética de acompanhamento, supervisio e avaliagio do aprendiz.

O resultado da avaliagdo subsidiard feedback do monitor/orientador para o Aprendiz sendo
encaminhada & CONTRATADA para feedback e complementos necessarios quanto ao objeto da
formagdo. As aulas tedricas deverdo observar a vedacdo objeto do § 12 do Art. 22 do Decreto
5.598/2005. Garantir que o acesso ao processo de transmissio de conhecimentos se faca
metodicamente organizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente de
trabalho. N&o atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diéria.
Informar e solicitar a manifestagdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a possibilidade

de resciséo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas no Art. 10
da Instrugdo Normativa n? 97 MTE/SIT, de 30/07/12.
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Efetuar o controle e a anotagdo didria do horario de aprendizagem cumprido pelo jovem aprendiz,
exigindo a sua assinatura em folha de controle de freqiiéncia ou registros do controle de ponto.

Remeter mensalmente, & CONTRATADA, o Controle de Fregiiéncia do jovem aprendiz, atestado pela
FUSAM.

Efetuar a transferéncia de recursos 8 CONTRATADA, de acordo com as condi¢des acordadas.

Realizar, mensalmente, o efetivo pagamento do salario dos aprendizes contratados e dos encargos
sociais e trabalhistas, bem como o devido recolhimento de obrigacdes previdencidrias, trabalhistas e
tributarias, como as contribuigdes ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servi¢co - FGTS.

Observar as restrigdes legais quanto ao trabalho dos jovens aprendizes.

Designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da drea de Recursos Humanos da
FUSAM para realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo e cumprimento pertinentes ao contrato, de
acordo com as competéncias citadas na legislacio especifica.

As Convengbes e Acordos Coletivos apenas estendem suas clausulas ao aprendiz quando
expressamente previsto e desde que néo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que
lhes sdo aplicaveis, art. 26 do Decreto 5.598/2005.

Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios estabelecidos no Art. 7, do Decreto
5.598/2005, no sentido de garantir o acesso e freqiiéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario
especial para exercicio das atividades promovendo, a capacitagio profissional adequada ao mercado
de trabalho.

13 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: Garantir uma estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino.

Cumprir com o estabelecido no item1 deste Termo, e encaminhar os aprendizes 2 FUSAM, selecionados
através de processo seletivo entre os interessados nas oportunidades de aprendizagem para posterior
execucdo do objeto deste Termo.

Encaminhar, quando da selegdo dos aprendizes, relacdo contendo todos os dados cadastrais dos
jovens, tais como: nome, endere¢o, nome dos pais, documentacdo pessoal e telefone, em papel
timbrado da entidade CONTRATADA.

Celebrar com o aprendiz Matricula e/ou Contrato e/ou Termo de Aprendizagem, ajustado por escrito e
por prazo determinado, nfo superior a dois anos. Promover palestras informativas aos jovens
aprendizes, sobre a estrutura, funcionamento do Programa, bem como os objetivos da aprendizagem, e
prestar outras informagdes necessarias pertinentes as atividades tedricas e praticas.

Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades teéricas e praticas, contendo
os objetivos do curso, contetidos a serem ministrados e a carga horaria, parte integrante do Projeto
Pedagdgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, tendo como pardmetro
o estabelecido nas Portarias 723, de 23.04.2012, 1005/2013 634/2018, IN 146 todas do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

Fornecer a FUSAM cépia do Projeto Pedagdgico do programa.

AV. DR. PEREIRA DE MATTOS, 63 — CENTRO ~ CAGAPAVA/SP - PABX. 12 - 3654-8800
LICITAGBES DIRETO: 12 — 3654 ~ 8803 - licitacoes@fusam.com.br

Inscricio Municipal 6143 - CNPJ 50.453,703/0001-43 /" /w\
A







; P ) Folha ne.
Heses Senkora Dty Processo n?. 008/2022
[ G — & b . g
720 augy = Dispensa n?, 005/2022

dee Hhistora Assinatura:

Cantro Integrado dy Saude

Executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetidos teéricos, garantindo a articulacdo
e complementaridade entre a aprendizagem teérica e pratica, acompanhando a execucdo das
atividades praticas no dmbito da Unidade Concedente de Aprendizagem, de acordo com o quantitativo
de aprendiz lotado na FUSAM.

Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizacdo de reunides semestrais com os
aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades praticas na FUSAM, visando
identificar se o trabalho executado pelo menor é prejudicial & sua satde, ao seu desenvolvimento fisico
ou a sua moralidade, informando a FUSAM por relatérios, proporcionando ao menor todas as
facilidades para mudar de fungdo ou mudar de servigo (art. 407,§ tnico do Decreto 5.452/ 43).

Propor, sempre que possivel, mecanismos e a¢des de sensibilizagio visando a continuidade do
adolescente no mercado de trabalho apés o término do contrato de aprendizagem.

Informar a FUSAM, em todas as inscri¢des, mantendo o controle de freqiiéncia e do rendimento dos
jovens no mddulo teérico do curso de aprendizagem, mediante relatérios mensais e folhas de
freqiiéncia e, ainda, quando do desligamento do jovem no programa.

Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento,
certificado de qualificagdo, com validade em todo o territério nacional, contendo especificacdo das
disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo jovem, bem como titulo e o perfil profissional para a
ocupacdo na qual o aprendiz foi qualificado - nos termos do paragrafo tinico do art. 31 do Decreto
5.598/2015 - devendo ser assinado em conjunto com a FUSAM.

Apresentar, mensalmente, 3 FUSAM a Nota Fiscal de Servico. Fazer acompanhar a Nota Fiscal, relacdo
dos aprendizes assistidos no Programa.

Promover palestras informativas aos monitores/orientadores dos aprendizes na FUSAM, visando
qualifica-los a0 bom desempenho na operacionalizagdo deste Programa.

Informar a FUSAM, de imediato, sempre que identificar irregularidades de fregiiéncia do aprendiz ao
ensino regular, quando estiver cursando o ensino fundamental, bem como encaminhar 4 FUSAM,
semestralmente, comprovando o vinculo escolar dos aprendizes, contendo frequéncia e notas e no
inicio do ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino regular.

Selecionar os jovens, na condigdo de aprendiz, através de processos seletivos, com ampla divulgacdo
em observancia aos principios de: publicidade, igualdade e isonomia (CF) e obedecendo legislacido
especifica, especialmente a Consolidagdo da Lei de Trabalho, atendendo as condi¢des definidas na Lei
n210.097/00, regulamentada pelo Decreto n® 5.598/05 e leis Previdenciarias, no que for aplicavel.

Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metédica, propiciando atividades teéricas
correlacionadas com as atividades praticas previstas no programa de aprendizagem, sem, contudo
prejudicar os jovens nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for necessario para
frequéncia as aulas.

Respeitar a condi¢ao peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a
Lei n? 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n 88 de 28/04/2009 do MTE/SIT. Oferecer aprendizagem,
condigdes de seguranca e satide em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT; Garantir o acesso
e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario especial para exercicio das atividades e
promover a capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho, conforme principios
estabelecidos no Art. 7 do Decreto 5.598/2005.
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A Contratada devera ter como funcionarios profissionalizantes pessoas com reconhecida habilidade
profissional para tratar de assuntos relacionados 4 aprendizagem de que trata o objeto deste Termo de
Referéncia. Caso a Contratada ndo tenha condigdes de atender a exigéncia descrita no item anterior
poderd, de acordo com a Portaria MTE n? 2.755, 23.11.2010, alterada pela Portaria MTE 239/2011,
viabilizar realizagdo de parceria com entidades qualificadas em formagio técnico profissional-
metddica, elencadas no art. 82 do Decreto n® 5.598/2005, para a execucdo do programa de
aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformidade do art. 430 da CLT, sendo que a validade
de cada parceria estabelecida ficara condicionada a aprovacio do MTE, com base nas informacGes
registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, inclusive em relagdo as entidades parceiras no
caput do art. 430, da CLT.

Atender o acérddo n? 2.961/2004 - TCU - 12 Camara, bem como em observancia as lei licitatérias e
celetistas, ao Paragrafo Unico do Art. 52 da IN 02/2008 - MPOG e do Decreto n? 7.203/10, o efetivo
alocado para a prestagdo de servigos objeto do Contrato ndo podera ter parentesco com os empregados
da FUSAM na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 42 grau.

Observar as disposi¢des da IN 02/2008 - MPOG e as alteracées constantes desta Instru¢do em especial
quanto a produg¢io de documentos/relatérios e habilitagdo juridica da CONTRATADA.

Apresentar a FUSAM, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, apés a assinatura do contrato, os aprendizes
que irdo atuar na FUSAM.

Apresentar, imprescindivelmente, a Minuta do Contrato a ser celebrado entre aquela instituicio e o
aprendiz para ciéncia e controle pela FUSAM.

Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio, em consonincia com o disposto no art.
55, inciso XIII, da Lei n? 8.666/93,

Apresentar comprovagdo de que a licitante possui sede, filial ou base operacional em Cagapava/SP.
Caso a licitante ainda ndo possua sede, filial ou base operacional em Cacapava/SP deveri comprovar o
atendimento dessa exigéncia em até 30 dias a partir da assinatura do contrato.

14 - DO VINCULO EMPREGATICIO - Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer
vinculo empregaticio com a FUSAM.

O vinculo empregaticio sera formado entre os aprendizes e a FUSAM, cabendo a esta a
responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vales transportes, vale-alimentagido ou refeicio (se
couber), INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e demais verbas rescisdrias e contratuais.

15 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - Os recursos or¢amentarios para fazer frente a contratagio
estardo consignados no Orcamento da FUSAM, no exercicio de 2022.

16 - DA VISTORIA - A licitante podera vistoriar os locais onde serdo executados os servicos. Caso a
licitante realize a vistoria técnica, devera preencher o Termo de Vistoria constante no Anexo 111, o qual
ficara retido na FUSAM.

17 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL - As disposi¢es constantes deste Termo de Referéncia foram
elaboradas com base nos seguintes normativos: Lei n° 10.520/2002 e 5.450/2005, e, subsidiariamente,
Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa n? 02, de 11/10/2010 e alteragdes, Lei do
Aprendiz, n° 10.097, de 2000, e em conformidade com as condigdes estabelecidas no Decreto ne.
5.598/2005 e na Portaria n® 723, de 24.04.2012, alterada pela Portaria n? 1005/2013, Portaria
634/2018, IN/MT 146/2018 bem como nas legisla¢cdes subsididrias e demais legislagées pertinentes,
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bem como pelas normas e condi¢es estabelecidas no presente instrumento. De acordo com a Lei n°
10.520/02 o objeto do presente Termo de Referéncia trata de servico comum.

18 - DO VALOR ESTIMADO: Valor por jovem x Quantidade Estimada de Jovens = Valor Mensal (R$)
Contratacdo de Entidade, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade
técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem e a educacio profissional, para
recrutar, selecionar, preparar, capacitar e encaminhar jovens aprendizes 4 FUSAM, em atendimento a
Lei do Aprendiz, n? 10.097, de 2000, e em conformidade com as condicdes estabelecidas no Decreto n®
5.598/2005 e na Portaria MTE n® 723, de 24/04/2012, alterada pela Portaria MTE n2 1005/2013.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS - O pagamento serd efetuado por meio de Ordem de Pagamento
Bancaria OPB até o 52(quinto) dia util do més subsequente ao da prestacio dos servicos. Os casos
omissos serdo solucionados a luz da Lei n. 8666/93 e suas posteriores alteracées, da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e demais normas pertinentes & matéria, bem como analisados pela FUSAM em
conjunto com a CONTRATADA.
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OLHAR EDUCACIONAL LTDA
CNPJ n2 29.174.552/0005-21- ).E. n2 Isenta
Avenida da Saudade, 26 - Jardim Campo Grande - CEP: 12.282-480
Tel.: (12) 99739-8605 - aprendiz@fsantoantonio.edu.br
Processo n.2 008/2022 - Dispensa n2 005/2022 - Contrato n2 002/2022 - Inicio: 01/02/2022 - Término: 31/01/2023

1 Taxa de Capacitagdo 12 Meses R$ 129,00 x 11 aprendizes | RS 1.419,00 | RS 17.028,00

2 Taxa de Matricula 11 Aprendizes isento RS - | RS -
RS  17.028,00







