
# FUSJIM

PORTARIA N' 18, de 04 de fevereiro de 2022.

Fnnruexno LuIz PIRINo Z¡trlnrrl, Presidente da
Fundação de Saúde e Assistência do Município
de Caçapava - FUSAM, flo uso de suas

atribuições legais, e nos termos do Artigo L6 dos
Estatutos da FUSAM, devidamente aprovados
pelo Decreto Municipal no. 3755/1983 e

atualizaçõe s p os teri ores;

RESOLVE:

Art.1o Exonerar o Sra. SIMONI APARECIDA ANTONIO SBRUZZI, brasileira,
casada, portador do CPF. n".135.971.638-66, do cargo em comissão de GERENTE
FINANCEIRA da Fundação de Saúde e Assistência do Município de Caçapava -
FUSAM, retornando-o para a função de emprego permanente de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO II, permanecendo as demais cláusulas contratuais
inalteradas.

Art. 2o Esta resolução entrará em vigor a partir desta data.

Caçapava, 04 de fevereiro de2022.

F Zanetti
Presidente da
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Sr Fernando Luiz Pirino Zanetti

Presidente da Fusam

Eu, Simoni Aparecida Antonio Sbruzzi, RG 23.046.445-2, CPF 135.971.638-
66, atualmente desempenhando as atividades e ocupando,
concomitantemente, os cargos de Gerente Financeira e contadòra da
fundação, venho solicitar minha reconduçäo ao cargo efetivo e de origem,
anteriormente ocupado, na Fusam Fundaçäo de Saúde e Assistência do
Município de Caçapava, sendo o de Auxiliar Contábil com Matrícula e registro
0841.

O acúmulo das funçöes de Gerente Financeiro e Contador - as quais exerço
há alguns anos muito têm me cobrado, ambas têm demandas e
necessidades específicas, requerem cuidados e exigem responsabilidades e
isso tem gerado em mim preocupaçäo, estresse e uma rotina exaustiva.

Neste momento gostaria de exercer e focar nas atividades voltadas a minha
área de formação - contabilidade - a qual a fundaçäo tem necessidades
específicas e pontuais, e para com as quais acredito em muito que posso
contribuir.

Agradeço a oportunidade de desempenhar as atividades relativas ao cargo, no
entanto, no momento, preciso me dedicar a cuidados com minha saúde mental
e física - as quais se encontram fragilizadas.

Caçapava,22 de n ro de 2021

-Ji.

SimoniAparecida nio Sbruzzi
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CONTRATO DE TRABALHO
por prazo determinado

Pelo oresente ¡nstrumento Darticular de contrato de trabalho oor temoo determinado entre
T'USAM*FUIWAçã,O ÐN SÀTÐN E ASST$fßNCTA DO MUNÏCTPTO C-ÀçAP,TV,II,

estabelec¡da e n,, $I .P.8. Ip.8EI]1{.p_p MÀII_qp .ryi -6:

adiante designado a empresa, neste ato represe nta-
0

abaixo assinado; e o e.r I ne o

de naciona anos de idade, de estado c¡v¡l------F---o-l-tg1"{.9

a nua.--Þ-9-I4eÊ--" 8q.{-qÅ.4 g .fl-o.sl¡e.l.{

0

residente em
Cltro,l-16

v8,
N çapava adiante designado empregad

1 - O empregado trabalhará para g emDresa nas
ontabtlidobrigando-se assim a lazer o serviço

bem como o que vier a ser objeto de cartas, avisos ou ordens, dentro da natureza do seu cargo e tam-
bém o que dispensa especificações por estar naturalmente compreendido, subentendido ou relacionado
ao seu cargo, não constituindo a indicação supra ou a de adendos, qualquer limltação ou restrição, con-
siderando-se falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer um dos serviços refe.
ridos, mesmo que anteriormente não os tenha feito, mâs que se entendam atinentes à função para a
qual fica contratado;

2 - O empregado receberá pontualmente os seus salários, o mais tardar até o d ia 10
útil .subseouentetr$ 42.900

odo vencido. nos têrmos do"8
Qrarenta s P6is lýli do art. 459 daC.L.T.nabvruzolroso ase de Cz$

o, - fica jus[o e contratado o seguinte:

funções de -.11¿S+-l-iar de Oontabi
áä,ð;- ----.-;---'---.--.- -'--'-:-"-.-a

l c€nt os
o &ensalmêrt@o

-----------, pagos

3 - A empresa descontará dos salários do empregado não só o que já é de lei ou contrato co-
letivo ou por êles fôr determinado, como ainda a lmportâncla correspondente aos danos causados pelo
empregado, por dólo ou mesmo imprudêncía, imperícia ou negligência nos têrmos do $ único do art. 462
da G. L. T.;

4 - O seu horário será ¡la 08¡00 as 1?¡00 çom 01 hora p¿ìrå, intofgr
de rr¡feií cão ^

5 - A vígência dêste contrato será pelo prazo ¡ra l,nd,eterminad.oo

6 - Findo êsse prazo a empresa poderá despedir o empregado sem estar obrigada ao paga-
mento de qualquer indenlzação, nem a lhe dar aviso prévio; entretanto, caso seja dado, apenas para go-
vêrno do empregado, não implicará no pagamento de indenização;

7 - Se durante a vigência do presente contrato o empregado der justo motivo para a dispensa
poderá ser despedldo sem pagamento de indenização nem aviso prévio;

I - Se a empresa rescindir o contrato antes do prazo, sem motivo justo, pagará ao empre-
gado nos têrmos do artigo 479 da C; L. T., e por metade, a remuneração a que teria direito o empregado
até o fim do prazo; se a resclsão fôr da parte do empregado, nas mesmas condições fica obrigado a inde-
nizar a empresa dos prejuízos quê com êsse ato lhe causar, nos têrmos do art. 480 da C. L. T.;

E, por terem assim justo e contratado, assinam o presente em duas vias, diante das testemu-
rihas, a tudo presente.

Oaçapavaro¡r 02u05o91

TESTEMUNHAS: empresa

Empregado

t

Data

Do responsável (so menor)
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Ï,T'SA¡d*FUNÐAçÃO NE $A'ú:Dþ A A S$ IUUNTC

n.o-q-L-neste ato denomlnada slmplesments "Empregadora", o o s

portadorda Cartel¡a Proflsslonal ^.. 75ryA4 ,or¡"-I-Ë-
ê cadastrsdo em-/- t 'te-no Pls-PAsEP ,ou n.JÐ-9-l-?58-L2

à Rua , n,o

simplosmente, "Empregado", firm¿im o presente contrato lndlvldual de t¡abalho, em caráter do experiåncia, conlorme a letra "ó"9 2.o do

Artlgo 443 da Consolidâção das Leis do Trâbalho, medlânt€ as seguintes condlções:

Agåncia

doravarìte, chamado,

inscrlto no CPF sob

SimonÍ

3q971638-66
Aþarecid"a Àntonío"

Por este lnstrumento partlcular, que €ntr€ sl fazem a flrma
AYå, 0Ipó,lFcom sede nesta à Rua

IVIArI]CIS

no Banco

Ð$c AV DN PTRETAA ÐE

l) - O Empregado trabalhará para a Empregadora, exercendo as funções de

445 da CLT.

4) - O Empregado se compromete a trabalhar em reglme de compensaçåo e de prorrogação de hotas, lncluslve em perfodo

noturno, s€mprE que as necessldades assim o exlgirem, obse¡vadas as formalldades legais,

5) - Obrlga-se o Empregado, além de executar com dedlcação e lealdade o seu servlço, a cumprlr o Regulamento lnterno da

Empregadora, as lnstruções de sua adminlstraçãoe as ordens de seus chofos e superlores hlerárqulcos, relativas às pecullarldades dos

servlços que lhe forem conflados. .

6) - Apllcam-se a €sle contrato lodâs as normas em vlgor, rolatlvas aos contratos a prazo det€rmlnado, devendo sua resclsão

antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 ô 483 da C,L,T,, conforme o caso;

7) - Vencldo o perfodo experlmental e contlnuãndo o empregado a prestar servlços à Empregadora, por tempo lndetorminado,

flcam prorrogadastodas as cláusulas aqui estabelecldas, enquanto nã.o se rsscindir o contÿato de trabalho,

3o de ú n

3) - Este contrato tem lnlclo a

Julho
partir

de't9

soção

a

Arrcll-iar de 0ontabll"ldad
0ontabÍ11dade

le tospercebendo o saláriõ de

mogoCruøoi.roso
O0 ae L1t

) por
CIo horas oom 0ï hora2) - O horárlo a s€r obedêcldo será o segulnte:refeipara intervalo ðe Ç&ô"

Vencendo-se em

lco d Artlgo

E POR ESTARËM DE PLËNO ACORDO, ASSINAM AMBAS AS PARTES, EM DUAS VIAS DE IGUAL TEOR, NA PRESENçA DE ÞUAS TESTEMUNHAS.

RESPoNSAVEL ouANDo MENoR

EMPREGADO

0açanava,sp 02o05o91
DATA

PoR MÚTUo AcoRDo ENTRE As PARîES, FIcA o PRESENTE CoNTRATO DE EXPERIÊNCIA, OUE DEVERIA VENCEF NESTA DAÍA, PRORROGADO ATÉ

I 1ø-

ASSINATURADATA

NOME ENDEREçO


