FUSAM

PORTARIA N° 40 DE 05 DE MAIO DE 2022

FERNANDO Luiz PIRINO ZANETTI, Presidente da
Fundacdo de Saude e Assisténcia do Municipio
de Cagapava - FUSAM, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando a busca pela eficacia, isto é, na geragao do produto ou servico de
qualidade, para atender as necessidades dos nossos pacientes.

Considerando a necessidade de favorecer a melhora do clima organizacional na
Institui¢éo, propiciando a melhora das condicdes de trabalho da equipe que exerce
o cuidado direto aos pacientes, composta pelos profissionais ENFERMEIROS,
TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM.

Considerando a necessidade de reconhecer o trabalho realizado pela equipe
assistencial e incentivar para que a qualidade dos servicos prestados seja mantida.

RESOLVE:

Art. 1°. Implantar, em carater experimental, as “auséncias prémio” na escala de
trabalho dos colaboradores que exercem jornada especial de 12x36;

Art. 2°. Determinar que os itens dispostos nesta portaria sejam aplicados somente
aos colaboradores que possuem contrato de trabalho regidos pela legislacao
municipal e que possuem jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas mensais;

Art. 3° Determinar que serdo até 17 (dezessete) “auséncias prémio” ao longo do
ano;

Art. 4° Determinar que as “auséncias prémio” ndo poderdo exceder a 02 (duas) por
escala e nem ocorrer em dias antecedentes ou subseqiientes a ouras folgas
previstas em lei, como abonadas ou folga de aniversario;

Art. §° Determinar que as “auséncias prémio” serdo dispostas na escala pelo
Coordenador de Enfermagem, sendo em datas determinadas pela Fundacao, para
que nao interfira no dimensionamento do COREN;

Paragrafo tinico. Caso estas nédo atendam uma necessidade do colaborador, o
mesmo podera trocar de data com outro profissional que exerca a mesma funcao,
desde que com anuéncia por escrito da coordenacao;

Art. 6° Estabelecer os critérios que deverdo ser cumpridos concomitantemente
pelo colaborador, para que “auséncias prémio” sejam usufruidas.

I.  Apresentar comprovante de participacdo de cursos/seminarios/palestras de
qualificagdo, com carga horaria minima de 4h/més; ou na condicdo de
ENFERMEIRO - oferecer 01 (um) um seminario ou palestra a equipe por més, nas
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dependéncias da FUSAM, contemplando apresentacdo do contetido e lista de
presenca;

II.  Nao receber nenhuma penalidade proveniente de processo administrativo da
Comissdo Permanente de Apuracédo de Responsabilidade - CPAR nos ultimos 06
(seis) meses da data;

III.  Respeitar o limite total de 10 (dez) minutos diarios de tolerancia em caso
de atraso, 5 (cinco) minutos no inicio do expediente e 5 (cinco) minutos durante as
pausas ou ao final do mesmo;

Iv. Nao apresentar nenhuma penalidade proveniente de processo de
Comissao de Etica;

V. Apresentar mensalmente, no minimo, uma 01 (uma) sugestdo que nao
envolva custo e agregue no atendimento;

Art. 7° Determinar que os comprovantes do inciso I do art. 6°. devera ser entregue
pelo colaborador a Coordenacéo de Enfermagem, IMPRETERIVELMENTE até o dia
10 (dez) de cada meés, para que a coordenacgéao identifique se o colaborador tera
direito da “auséncia prémio” na escala referente ao meés subseqliente;

Art. 8° Determinar que a Comissdo Permanente de Apuracgédo de Responsabilidade
- CPAR devera encaminhar a Coordenacdo de Enfermagem, até o dia 10 (dez) de
cada meés, relacdo dos profissionais com processos finalizados e julgados que
resultaram penalidades; o que eliminara o direito do mesmo de usufruir a
“auséncia prémio” na escala do més subsequiente;

Art. 9° Determinar que a apresentacao dos itens elencados no artigo 6° deverio
ser apresentados a Coordenaciao de Enfermagem ja no més de junho, para que a
“auséncia prémio” se inicie na escala de 16 de julho a 15 de agosto de 2022;

Art. 10° Determinar que a Coordenacdo de Enfermagem devera identificar as
“auséncias prémio” na escala entregue no Departamento de Pessoal, para que nao
haja desconto indevido;

Art. 11° Determinar que a cobertura da auséncia gerada pela “auséncia
prémio” nio podera gerar hora extra;

q tera carater experimental e sera valida por
aem 01 de novembro de 2022;

Art. 12° Determinar que esta porte
06 meses, devendo ser revisada du exti

Art. 13°. Esta portaria entrafa em vigor § partir desta data, revogando-se todas

as disposi¢bes em contrario.

Cacapava-SP, 05 de maio de 2022.

Fernando Luiz Pi Zanetti
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