FUSAM

PORTARIA N° 51, de 22 de julho de 2022.

FERNANDO Luiz PIRINO ZANETTI, Presidente da
Fundagdo de Saude e Assisténcia do Municipio de
Cacapava - FUSAM, no uso de suas atribuigcoes

legais,

Considerando a lei municipal n° 5206, de 16 de agosto de 2013, que instituiu a redugao

de jornada de trabalho aos servidores municipais.
RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a redugdo da jornada de trabalho nas dependéncias da

Fundag&o de Salde e Assisténcia do Municipio de Cagapava

Art. 2°. Fica autorizado a concessédo de reducdo da jornada de trabalho diaria de no
méaximo (02) horas, segundo a necessidade, para os colaboradores que cumpram
jornada de 40 horas semanais e tenham como dependentes pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas ou mentais.

§1°. Considera-se pessoa com deficiéncia toda aquela que possua anormalidade
temporaria ou definitiva de uma estrutura ou fungdo psicologica, fisiologica ou
anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividades remuneradas, ou
de integragao social, dentro do padréo considerado como normal para o ser humano.

§2°. A redugéo da jornada de trabalho dar-se-a sem prejuizos dos vencimentos.

Art. 3°. Fica proibida a realizag@o da jornada normal e o pagamento de horas extras

elou realizacdo de banco de horas para 0S colaboradores que solicitarem jornada de

[\

trabalho reduzida.
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Art. 4°. Para fazer jus ao beneficio o colaborador devera apresentar:

I. Os documentos pessoais do dependente.

Il. Atestado médico ou psiquiatrico comprovando a deficiéncia do dependente,
constando inclusive o Cédigo Internacional de Doengas — CID correspondente.

lll. Comprovante de dependéncia econdmica do deficiente com o colaborador, ou
comprovante de que o colaborador € o cuidador domiciliar do deficiente;

IV. Requerimento dirigido ao Presidente da Fundagéo.
Paragrafo Gnico. O pedido do beneficio devera ser renovado anualmente, seguindo

todos os tramites do Caput.

Art. 5°. Esta portaria entrara em vi partir desta data

Cagapava, 22 de julho de 2022.

Fernando Culz Pirino Zanettl
Presidente
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LEX N° 5,206, DE 16 DE AGOSTO DE 2013

Projeto de Lei n® 43/2013
Autor: Prefeito Municipal Henrique Lourivaldo Rinco de
Oliveira

Institui a redugdo de jornada de trabalho aos
servidores municipais que tenham
dependentes portadores de necessidades
especiais, acrescentando na Lei n® 3.461/97, o
artigo 7°-A,

Henrique Lourivaldo Rinco de Oliveira, Prefeito Municipal de Cacapava, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI n° 5.206.

Art. 1° A Lei Municipal n° 3.461/1997, passa a ter acrescido o artigo 7°-A:

w

Art. 7°-A Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder redugdo da jornada de
trabalho didria de no maximo (02) duas horas, segundo a necessidade, para os servidores que
cumpram jornada de 40 horas semanais e tenham como dependentes pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas ou mentais.

§ 19 Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia toda aquela que
possua anormalidade temporaria ou definitiva de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica
ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividades remuneradas, ou de
integragdo social, dentro do padrdo considerado como normal para o ser humano.

8§ 29 A redugdo da jornada de trabalho dar-se-a sem prejuizos dos vencimentos; e
a realizagdo do horario normal de trabalho pelo servidor ndo implicard no pagamento de horas
extraordinarias.

§ 39 Para fazer jus ao beneficio o servidor devera apresentar:

I - Os documentos pessoais do dependente;

II - Atestado Médico ou Psiquiatrico comprovando a deficiéncia do dependente,
constando inclusive o Cédigo Internacional de Doengas - CID - correspondente;

III - Comprovante de dependéncia econdmica do deficiente com o servidor
municipal; ou, comprovante de que o servidor é o cuidador domiciliar do deficiente;

IV - Requerimento dirigido ao Prefeito.
8§ 4° O pedido do beneficio devera ser renovado anualmente.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigées em contrario. . :

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 16 DE AGOSTO DE 2013.

HENRIQUE LOURIVALDO RINCO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Cacgapava.




