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TERMO ADITIVO N<, 01
Contratante: Fundagéo de Satide a Assisténcia do Municipio de Cacgapava.

Contratada: Olhar Educacional Ltda

Objeto: Contratacio de Empresa Responsavel por Realizar Recrutamento, Selegiio e Capacitagio de
Aprendizes, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que
tenha por objetivo a assisténcia ao jovem e a educagdo profissional, para recrutar, selecionar, preparar, capacitar e
encaminhar 11 (onze) jovens aprendizes & FUSAM - Fundagdo de Satide e Assisténcia do Municipio de Cagapava, em
atendimento a Lei do Aprendiz, n® 10.097, de 2000, e em conformidade com as condigdes estabelecidas no Decreto n2
5.598/2005 e na Portaria MTE n® 723, de 24/04/2012, alterada pela Portaria MTE n 1005/2013 alterada pela Portaria MTB
N¢ 634 DE 09.08.2018 e IN MT n° 146 de 25/07/2018.

Processo Administrativo - n2 CPL- 015/2023 - Dispensa de Licitagao n® 009/2023
Contraton® 001/2023

Pelo presente Instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado a FUNDACAO DE SAUDE E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA, j4 qualificado no instrumento original neste ato
representado por seu Diretor Presidente, doravante denominado simplesmente FUSAM e de outro
lado a empresa Olhar Educacional Ltda, devidamente qualificada no instrumento original, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, vém de comum acordo ADITAR o contrato n? 001/2023,
nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditado o valor do contrato em mais R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e
vinte reais) referente ao acréscimo de 01 Aprendiz do item 01 - Contratagdo de empresa responsavel
por Realizar Recrutamento, Selegdo e Capacitagdo de Jovens Aprendizes, conforme grade de pregos
anexa.

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam ma as demais cldusulas e condigdes pactuadas nio alteradas por
este termo.

E por estarem acordadas, assinam o presente Mstrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente com as testemjinhas, a fim de que, em\conjunto com o ajuste origindrio, produza os seus
devidos e legais efeitos.

Cagapava/SP, 09 de marc¢o de

FUNDAGAO DE SAUDEF
Sr. Fernando Luiz Pirino Zanetti
CPF n®278.406.838-27
Presidente da FUSAM

MARIA ELIZA DE AGUIAR E Ainsdode i dighal por MARA BIZADEAGUARE
SILVA:88671224872 Dados: 2023.03.09 16:30:02 -03'00'
Contratada
OLHAR EDUCACIONAL
CNPJ n? 29.174.552/0005-21 - LE. n? ISENTA
Endereco: Av. da Saudade, n® 26 - Jd Campo Grande - CEP:12.282-480.

Tel.: 12 3653-1110/99739-6805 e-mail: financeiro@fsantoantonio.edu.br

Representante Legal
Maria Elisa Aguiar
Mantenedora
RG. n.? 6.759.791-9 - CPF/MF sob n.2 886.712.248-72
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ANEXO I - ESPECIFICACAQ DO OBJETO

1 - DO OBJETO - Contratagio de Entidade, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem,
com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem e a educagdo
profissional, para recrutar, selecionar, preparar, capacitar o total de 11 (onze) jovens aprendizes e
encaminhar 2 FUSAM - Fundacio de Satide e Assisténcia do Municfpio de Cagapava, em atendimento a
Lei do Aprendiz, n? 10.097, de 2000, e em conformidade com as condi¢oes estabelecidas no Decreto n?
5.598/2005 e na Portaria MTE n® 723, de 24/04/2012, alterada pela Portaria MTE n® 1005/2013
alterada pela Portaria MTB N2 634 DE 09.08.2018 e IN MT n° 146 de 25/07/2018.

2 - DAS QUANTITIDADES E DO LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS - Serdo 11 aprendizes e 0s
servicos deverdo ser executados na FUSAM no enderego Av. Dr. Pereira de Mattos, 63 - Centro em
Cagapava/SP.

3 - DA JUSTIFICATIVA E DA META - Faz-se necessario o cumprimento do art. 429 c/c 430 da CLT,
com a redacdo dada pela Lei 10.097/2000, no sentido de dar inicio na FUSAM a execugdo do Programa
de Aprendizagem, que tem por finalidade o cumprimento da politica publica voltada a promogdo da
profissionalizacio da juventude, atendendo ao chamado constitucional.

7

O seu propésito é contribuir para o desenvolvimento social e profissional do jovem, mediante
atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando-lhe, assim, sua
primeira experiéncia profissional. Por consequéncia, o Programa contribui também com o aumento da
renda familiar do jovem, seu interesse pela escola e a inclusdo social. Preparar os jovens aprendizes
em sua formagao técnico-profissional, possibilitando maior inser¢ao no mercado de trabalho.

4 - DA QUALIFICACAO TECNICA
As empresas deverdo comprovar a qualificagdo técnica por meio de:

Um ou mais Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidade da Administragdo Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada, com ndo mais de 10 (dez)
anos da data da Apresentagdo da Proposta, de execugdo de servigos com caracteristicas e condi¢des
semelhantes ao objeto que comprovem: :

a) Experiéncia mfnima de 3 (trés) anos na prestagdo do servigo objeto desta contratagdo, ininterruptos
ou nio, até a data da sesséo publica de abertura da licitagdo:

b) Para comprovagio da experiéncia m{nima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatoério de atestados;
b.1) Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

b.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

b.3) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando,dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte
A contratagio, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

C) £ admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao continuos, para fins da
comprovagio de que trata a alinea anterior, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

c.1) O atestado dever4 conter, além do nome do atestante, enderego e telefone da pessoa juridica, ou
qualquer outra forma de que a FUSAM possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.
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c.2) A FUSAM se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados,
podendo, requisitar cdpias. dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatdrios do conteido declarado.

d) Cépia (s) de contrato (s) executado(s) ou em execucdo a pelo menos doze meses, na data de
publicagdo do Edital, referente(s) ao(s) atestado(s) apresentado(s), comprovando que a licitante
gerencia 3 (trés) postos, no aAmbito de sua atividade econdmica principal e/ou secundéria,
especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial competente:

d.1) A exigéncia do quantitativo estipulado na alinea anterior é condi¢do minima necesséria para que a
licitante comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais, aceitando-se o
somatorio de atestados para fins da comprovagio

Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do representante da empresa, de que, caso seja declarada
vencedora da Licitagdo, mantém ou manterd em Cagapava/SP, sede, filial ou representagdo dotada de
infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestagdo dos servigos contratados.

Declaragéo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a FUSAM, dentro da
area e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da
FUSAM e de terceiros, seja por agdo, omissdo, imprudéncia, negligéncia e/ou impericia de seus
empregados, ap6s o devido processo legal.

5 - DAS ESPECIFICAGCOES DOS SERVICOS - Recrutar, selecionar, preparar, capacitar e encaminhar os
jovens aprendizes. Os aprendizes serdo estudantes na faixa etaria de 18 a 24 anos, sendo estudantes
do ensino fundamental, ensino médio em curso ou concluido; e inscritos em programa de
aprendizagem (art. 428, caput e §1° da CLT).

A distribui¢cdo dos aprendizes por setor é de competéncia exclusiva da FUSAM. Os servicos que os
aprendizes desenvolverdo na FUSAM, obedecerio a padronizagdo estabelecida no Catalogo Nacional
de Programas de Aprendizagem - CONAP, prevista na Portaria MTB 634/2018 que alterou a Portaria
MTE 1005/2013 e posteriores.

6 - DA JORNADA DE TRABALHO - O aprendiz cumprira carga horaria de 6 (SEIS) horas diarias de
atividades préticas e teéricas, limitando-se a 05 dias da semana e também cumprir com horas
semanais de aprendizagem tedrica, que deverio ser ministradas nas instalagdes da CONTRATADA, em
hordrio compativel com o escolar, conforme alteragio estabelecidas pela Portarias do Ministério do
Trabalho e legislagdo aplicavel. Os hordrios de atividades praticas serdo definidos com a FUSAM. Ficam
vedadas a prorrogagdo e a compensagio de jornadas de trabalho, inclusive nas hipéteses previstas nos
incisos I e Il do artigo 413 da CLT.

Durante as folgas das atividades teéricas, os jovens aprendizes deverio cumprir a jornada de trabalho
na FUSAM. Antes de iniciar suas atividades na FUSAM, o jovem aprendiz terd que participar de
integragdo e capacitagdo teérica na Entidade Contratada, para prévia qualificagdo, com Plano Didatico
ministrado integralmente pela Entidade, incluindo orientagdes relacionadas as formas de atendimento
telefénico, urbanidade, relagdo interpessoal, ética e trabalho, qualidade na prestacdo dos servigos,
higiene pessoal (Art. 14, Capitulo III - Secdo III -Resolugdo n? 67/20-14).

7 - DAS DIRETRIZES DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE CAPACITACAO - A CONTRATADA deveri
observar o cumprimento do Artigo 32 do Decreto n® 5.598/05, tendo o Programa de Aprendizagem o )
registro aprovado no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego e [/
validado pela Secretaria de Politicas Putblicas de Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego
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(SPPE/MTE, na forma prevista conforme diretrizes constantes na Portaria MTE n? 723/2012 alterada
pela Portaria MTE n2 1005/2013 e posteriores.

0 curso de que trata o item 4, deste Termo, que serd promovido pela CONTRATADA aos aprendizes,
deve estar validado, diante das novas diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e
observada a defini¢io da carga hordria tedrica e prética estabelecida na Portaria 723 /2012, alterada
pela Portaria 1005/2013, alterada pela Portaria MTB N¢ 634 DE 09.08.2018 (Relagdo Arco de
Ocupagdes - Ocupagdo - Cédigo CBO Versdo 5.2) conforme transcrito a seguir: Arco Ocupacional de
Administragio - Ocupagdes: (1) Arquivador, (2) Almoxarife, (3) Continuo - Office-boy / Office-girl e
(4) Auxiliar Administrativo.

A parte teérica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela CONTRATADA distribuindo-
se as horas no decorrer de todo o perfodo do contrato de forma a garantir a alterndncia e a
complexidade progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas no ambiente da FUSAM,
conforme alteracio dada pela Portaria MTB N2 634 DE 09.08.2018.

0 Art. 7, do Decreto n? 5.598/2005 estabelece que a formagdo técnico-profissional do aprendiz,
obedecera aos seguintes principios:

- Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental.
- Hor4rio especial para o exercicio das atividades; e
- Capacitagio profissional adequada ao mercado de trabalho.

A CONTRATADA deverid manter em vigor e devidamente validado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE seu registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA no municipio de Cagapava - local onde serdo
ministrados o programa de aprendizagem observando a Portaria 723/2012 alterada pela Portaria
1005/2013 e Portaria 634/2018, bem como o cadastro do programa do curso de aprendizagem,
aprovado e validado pelo MTE, disponibilizado no site do MTE, mediante legislagio especifica.

8 - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM (art. 428 §3° da Lei de Aprendizagem) - O contrato de
trabalho especial de aprendizagem, sera celebrado entre a CONTRATANTE e o aprendiz, sera ajustado
por escrito, com prazo vinculado a duragdo do curso de aprendizagem, incluindo neste perfodo as
férias dos aprendizes e assegurando ao aprendiz a inscri¢do no programa de aprendizagem formacgdo
técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

Na hipétese de extingdo ou rescisdo do contrato da FUSAM com a Contratada, e, estando ainda o
contrato de aprendizagem dentro do prazo de vigéncia estabelecido por Lei, deverdo ser observadas as
disposicdes legais do art. 15 do Decreto n2 5598/2005.

O contrato do aprendiz com a CONTRATATANTE extinguir-se-a no seu termo, quando completar o
prazo para o qual foi contratado, ressalvado as hipéteses previstas no § 5° do Art. 428 da CLT, ou
antecipadamente, nas seguintes hipéteses (Instrugdo Normativa SIT n® 97/2012):

a. Desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz, comprovados através de registros de
orientagdes;

b. Falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT;

c. Auséncia injustificada 3 escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de
Declaragdo do Estabelecimento de Ensino; ()\

d. A pedido do aprendiz.

\ )/L/
]
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0 motivo previsto no item (a) (desempenho insuficiente/inadaptagio) ser4 considerado como razio
de dispensa em todas as situagdes em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante e contratada)
por meio de relatdrio circunstanciado das agdes e consequéncias das atividades do aprendiz, decidam
proceder ao desligamento daquele jovem por nio haver compromisso com a aprendizagem teorica ou
pratica.

Nos casos de extingdo ou rescisdo de contrato de aprendizagem, a CONTRATADA dever4 iniciar a
contratagdo de novo aprendiz nos termos do Decreto 5.598/2005 - sob pena de infragdo ao disposto
no art. 429 da CLT - no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apés a rescisdo do contrato anterior. A
vigéncia do novo contrato de aprendizagem devers, para tanto, obedecer ao prazo legal maximo. Nio
se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipéteses de extingdo do Contrato mencionadas nos
Incisos do Art. 28 do Decreto 5.598/2005.

A contratagdo de aprendizes dever4 atender, prioritariamente, aos jovens entre 18 e 24 anos, por:

- As atividades préticas de aprendizagem que ocorrer no interior do Estabelecimento, sujeitando os
aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realizi-las
integralmente em ambiente simulado;

- A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagdo vedada para pessoa
com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e

- A natureza das atividades praticas for incompatfvel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e
moral dos aprendizes. A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devers ser
ministrada para jovens de 18(dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos incompletos.

Ao aprendiz, no exercicio de suas fungdes, ndo serd permitido transporte de valores, bem como a
realiza¢do de servigos de carater pessoal para empregados da FUSAM, ndo se responsabilizando a
CONTRATANTE por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

Os aprendizes executardo na FUSAM, atividades priticas, compativeis com o aprendizado teérico,
sendo necessdria a rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva, segundo a organizacio
curricular do programa de aprendizagem (paragrafo 39, art. 23, Decreto 5.598/05). Além de a parte
teérica contemplar outros conceitos tedricos que sejam tteis na futura vida profissional do aprendiz.

0 Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n? 10.097,/2000, pelo Decreto n? 5.598/2005 e pela
Portaria MTE n? 723 de 24/04/2012, pela Portaria do MTE n® 1005/2013, bem como as legislacdes
subsididrias. Em caso de omissdo ou divergéncia essas sero aplicadas.

9 - DA VIGENCIA DO CONTRATO - A vigéncia inicial da contratagdo entre a FUSAM e a CONTRATADA
é de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por iguais e

sucessivos perfodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 57,
inciso II, da Lei n2? 8.666/93.

Para fins de prorrogagéo contratual, devera ser observada a vigéncia dos contratos de aprendizagem, a
fim de que sua completa execugdo esteja abrangida pelo contrato entre a CONTRATADA com a FUSAM,
a fim de que o aludido contrato de aprendizagem nio sofra descontinuidade.

A prorrogacdo da vigéncia do contrato devera ser manifestada pelas partes no prazo de 30 (trinta)
dias, antes do seu vencimento, mediante expediente escrito entregue a FUSAM diretamente, ou por via
postal, com prova de recebimento.

10 - DA REMUNERACAO DO APRENDIZ - A Lei garante ao aprendiz, o direito de sal4drio minimo -

hora.
u,l/
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Nio serdo descontadas do salario do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso semanal
remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos perfodos indicados,
devidamente comprovados:

1- (dois) 02 dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de ascendente
(pais e avds) descendente (filhos) ou de irmdo.

2- (trés) 03 dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento.

3- (cinco) 05 dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na condigdo de
natimorto.

4- (um) 01 dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a aprendizagem,
exigida apresentagdo de comunicagio formal da escola.

5- (um) 01 dia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior, devidamente comprovado.

6

(dois) 02 dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.
7- No perfodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar.
8- (um) 01 dia a cada 12(meses) para doagdo de sangue, mediante comprovagao.

9- (um) 01 dia para realizagdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o da
aprendizagem, mediante apresentagéo de “Atestado de Comparecimento”.

10- Pelo prazo necessario, mediante documentagao comprobatéria, que devera ser arquivada, por
c6pia, no dossié do aprendiz existente na FUSAM, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, nas seguintes hipéteses: 10.1 Durante o licenciamento compulsério por motivo
de maternidade ou aborto. 10.2 - Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade
comprovada por atestado médico. O retorno do aprendiz & aprendizagem ap6s o término da
licenga-maternidade ainda em estado de amamentagdo ensejara a reducdo da jornada em 1
(uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lactagdo, até que seu (sua) dependente
complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio serd concedido, preferencialmente, no inicio
ou fim da jornada de aprendizagem.

Apb6s o perfodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz ter direito a
férias, na forma da Consolidagio das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, a concessao de trinta
dias de férias que deverdo coincidir com um dos perfodos das férias escolares e com as férias do
programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
conforme determina a legislagio, sendo vedado o parcelamento e sua conversdo em abono pecuniario.

A CONTRATANTE obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do
més subseqiiente ao de competéncia.

As faltas injustificadas nas atividades teéricas e préticas podem ser descontadas no saldrio do
aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais
feriados da semana. Podem ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131
da CLT) ou autorizadas pelo empregador. A falta injustificada acarretara o desconto no salério, e vale- %
transporte antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. K

E vedado efetuar qualquer desconto no saldrio do aprendiz, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convengdo ou acordo coletivo que lhes seja aplicavel,

conforme estabelece o Art. 462 da CLT. i
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11 - DOS BENEFICIOS/ENCARGOS SOCIAIS - A CONTRATANTE dever4 fornecer vale-transporte aos
jovens aprendizes, de acordo com a quantidade de dias tteis/més, para o deslocamento de Aprendiz a
FUSAM, incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos vales-transportes para participagdo na
aprendizagem tedrica, a ser realizada na entidade formadora, para encontros semanais, de acordo com
Portaria n? 1005/2013, em conformidade com a legislagdo em vigor (art. 27 do Decreto n® 5.598/05 e
Lei 7.418/1985), com desconto legal de 06% sobre o salario.

0 aprendiz terd o direito a aliquota do depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS de
2,0% (dois por cento) da remuneragdo devida ao aprendiz, em conformidade com o paragrafo 72 do
artigo 15 da Lei n? 8.036/90 e do art. 22 da Lei Complementar n? 110, de 29/06/2001; ao Programa
Médico e Satide Ocupacional - PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora - NR 7, repouso
semanal remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor do aprendiz, mediante apdlice de
seguro, 132 salario bem como serdo ressarcidos, do valor do saldrio do aprendiz, tributos,
contribui¢des previdencidrias e outras obrigagées sociais previdenciarias e trabalhistas, instituidas
por legislagdo especifica.

A CONTRATANTE fornecera aos jovens uniforme de uso obrigatério, composto de 02 (duas) camisetas
com logotipo da CONTRATANTE, com a expressio “JOVEM APRENDIZ” (a cor e a localizagdo do
logotipo serdo definidas pela FUSAM.

A CONTRATANTE fornecera, também, crachd de identificagio ao Aprendiz com logotipo da FUSAM.

A CONTRATANTE deverd manter em dia, e as suas expensas apdlice de seguro de acidentes de
trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente,
direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagdo. A apélice de seguro deverd ser
efetuada em até 30(trinta) dias, contados a partir da assinatura do contrato dos aprendizes
contemplados pelo referido seguro.

12 - DAS RESPONSABILIDADES DA FUSAM - Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em
conjunto com a CONTRATADA, atendendo as condi¢des definidas na Lei 10.097/00, regulamentada
pelo Decreto Federal 5.598/05. Proporcionar ao aprendiz formagio técnico-profissional metddica,
propiciando atividades préticas correlacionadas com os contetidos te6ricos previstos no programa de
aprendizagem, observando a Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013, Portaria 634 e IN
MT 146. Respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lei n.2 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n® 88 de 28/04/09, do MTE/SIT. Oferecer a
aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que
apresentem condi¢des de seguranga e satde, em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT.
Designar formalmente um monitor/orientador, em cada 4rea de lotagiio do aprendiz na FUSAM, sendo
responsavel pela coordenagdo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz
no estabelecimento, buscando garantir sempre uma formagio que possa, de fato, contribuir para o seu
desenvolvimento integral e a consonancia com os contetidos estabelecidos no curso em que foi
matriculado, de acordo com programa aprendizagem - Art. 23 § 12 do Decreto n® 5.528/2005;
observando, também, se o trabalho executado pelo jovem é prejudicial a sua satde, ao seu
desenvolvimento ffsico ou a sua moralidade, proporcionando ao aprendiz todas as condi¢bes e
facilidades para mudar de fungio, quando for o caso.

Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do
contrato de aprendizagem, respeitadas as anotagdes dispostas no Art. 15, § 22, do Decreto 5.598/2005:

1 - Registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2 - Garantia do salario-minimo / hora mensal, com base no salario-minimo Federal. q/

),o"L/
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3 - Férias coincidentes com um dos perfodos das férias escolares do ensino regular, bem como, com as
férias definidas no programa de aprendizagem;

4 - Matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio, e inscrigao
no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagdo
técnico- profissional metdédica.

5 - Providenciar a realizacio do exame médico admissional e demissional do aprendiz, com emissdo de
Atestado de Saide Ocupacional - ASO.

Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo aprendiz, mediante aplicagao
do instrumento de Avaliacio Comportamental que serd respondido pelo monitor/ orientador em
periodicidade semestral, e consideraré os seguintes aspectos:

1 - Interesse.

2 - Cooperagao.

3 - Relacionamento.

4 - Assiduidade.

5 - Pontualidade.

6 - Comprometimento.

7 - Participar da sistematica de acompanhamento, supervisio e avaliagdo do aprendiz.

O resultado da avaliagdo subsidiarad feedback do monitor/orientador para o Aprendiz sendo
encaminhada 3 CONTRATADA para feedback e complementos necessarios quanto ao objeto da
formacdo. As aulas teéricas deverdo observar a vedagdo objeto do § 1¢ do Art. 22 do Decreto
5.598/2005. Garantir que o acesso ao processo de transmissdo de conhecimentos se faca
metodicamente organizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente de
trabalho. Ndo atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria.
Informar e solicitar a manifesta¢io expressa da CONTRATADA, quando for identificada a possibilidade
de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas no Art. 10

da Instrugdo Normativa n2 97 MTE/SIT, de 30/07 /12.

Efetuar o controle e a anotagio diaria do horério de aprendizagem cumprido pelo jovem aprendiz,
exigindo a sua assinatura em folha de controle de freqiiéncia ou registros do controle de ponto.

Remeter mensalmente, 3 CONTRATADA, o Controle de Freqiiéncia do jovem aprendiz, atestado pela
FUSAM.

Efetuar a transferéncia de recursos 8 CONTRATADA, de acordo com as condi¢des acordadas.

Realizar, mensalmente, o efetivo pagamento do saldrio dos aprendizes contratados e dos encargos
sociais e trabalhistas, bem como o devido recolhimento de obrigagdes previdencidrias, trabalhistas e
tributarias, como as contribui¢des ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

Observar as restri¢cdes legais quanto ao trabalho dos jovens aprendizes.

S
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Designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da 4rea de Recursos Humanos da
FUSAM para realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo e cumprimento pertinentes ao contrato, de
acordo com as competéncias citadas na legislagio especifica.

As Convengbes e Acordos Coletivos apenas estendem suas clausulas ao aprendiz quando
expressamente previsto e desde que néo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que
lhes sédo aplicaveis, art. 26 do Decreto 5.598/2005.

Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios estabelecidos no Art. 7, do Decreto
5.598/2005, no sentido de garantir o acesso e freqiiéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario
especial para exercicio das atividades promovendo, a capacitagéo profissional adequada ao mercado
de trabalho.

13 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: Garantir uma estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino.

Cumprir com o estabelecido no iteml deste Termo, e encaminhar os aprendizes 4 FUSAM,
selecionados através de processo seletivo entre os interessados nas oportunidades de aprendizagem
para posterior execugao do objeto deste Termo.

Encaminhar, quando da selegdo dos aprendizes, relagio contendo todos os dados cadastrais dos
jovens, tais como: nome, enderego, nome dos pais, documentagdo pessoal e telefone, em papel
timbrado da entidade CONTRATADA.

Celebrar com o aprendiz Matricula e/ou Contrato e/ou Termo de Aprendizagem, ajustado por escrito e
por prazo determinado, ndo superior a dois anos. Promover palestras informativas aos jovens
aprendizes, sobre a estrutura, funcionamento do Programa, bem como os objetivos da aprendizagem, e
prestar outras informagdes necessarias pertinentes as atividades tedricas e praticas.

Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades teéricas e praticas, contendo
os objetivos do curso, contetidos a serem ministrados e a carga horaria, parte integrante do Projeto
Pedagdgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, tendo como
pardmetro o estabelecido nas Portarias 723, de 23.04.2012, 1005/2013 634/2018, IN 146 todas do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Fornecer a FUSAM cépia do Projeto Pedagdgico do programa.

Executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetidos teéricos, garantindo a articulagdo
e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execug¢do das
atividades préticas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem, de acordo com o quantitativo
de aprendiz lotado na FUSAM.

Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizagio de reunides semestrais com os
aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades praticas na FUSAM, visando
identificar se o trabalho executado pelo menor é prejudicial A sua satde, ao seu desenvolvimento fisico
ou a sua moralidade, informando a FUSAM por relatérios, proporcionando ao menor todas as
facilidades para mudar de fungdo ou mudar de servigo (art. 407,§ tinico do Decreto 5.452/43).

Propor, sempre que possivel, mecanismos e agdes de sensibilizagio visando a continuidade do
adolescente no mercado de trabalho apés o término do contrato de aprendizagem.

Informar a FUSAM, em todas as inscrigdes, mantendo o controle de freqiiéncia e do rendimento dos

jovens no moédulo tedrico do curso de aprendizagem, mediante relatérios mensais e folhas de

freqiiéncia e, ainda, quando do desligamento do jovem no programa. _
M),i_/
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Fornecer aos aprendizes que conclufrem os programas de aprendizagem com aproveitamento,
certificado de qualificagdo, com validade em todo o territério nacional, contendo especificagdo das
disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo jovem, bem como titulo e o perfil profissional para a
ocupagdo na qual o aprendiz foi qualificado - nos termos do paragrafo unico do art. 31 do Decreto
5.598/2015 - devendo ser assinado em conjunto com a FUSAM.

Apresentar, mensalmente, 8 FUSAM a Nota Fiscal de Servigo. Fazer acompanhar a Nota Fiscal, relagdo
dos aprendizes assistidos no Programa.

Promover palestras informativas aos monitores/orientadores dos aprendizes na FUSAM, visando
qualific-los ao bom desempenho na operacionalizagdo deste Programa.

Informar a FUSAM, de imediato, sempre que identificar irregularidades de freqiiéncia do aprendiz ao
ensino regular, quando estiver cursando o ensino fundamental, bem como encaminhar a FUSAM,
semestralmente, comprovando o vinculo escolar dos aprendizes, contendo frequéncia e notas e no
infcio do ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino regular.

Selecionar os jovens, na condigdo de aprendiz, através de processos seletivos, com ampla divulgagdo
em observancia aos principios de: publicidade, igualdade e isonomia (CF) e obedecendo a legislagdo
especifica, especialmente a Consolidagfio da Lei de Trabalho, atendendo as condi¢des definidas na Lei
n? 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n? 5.598/05 e leis Previdenciarias, no que for aplicavel.

Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metédica, propiciando atividades teéricas
correlacionadas com as atividades praticas previstas no programa de aprendizagem, sem, contudo
prejudicar os jovens nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for necessario para
frequéncia as aulas.

Respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a
Lei n® 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n® 88 de 28/04/2009 do MTE/SIT. Oferecer aprendizagem,
condi¢des de seguranca e satide em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT; Garantir o acesso
e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario especial para exercicio das atividades e
promover a capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho, conforme princfpios
estabelecidos no Art. 7 do Decreto 5.598/2005.

A Contratada dever4 ter como funciondrios profissionalizantes pessoas com reconhecida habilidade
profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem de que trata o objeto deste Termo de
Referéncia. Caso a Contratada ndo tenha condigdes de atender a exigéncia descrita no item anterior
poder4, de acordo com a Portaria MTE n? 2.755, 23.11.2010, alterada pela Portaria MTE 239/2011,
viabilizar realizacdo de parceria com entidades qualificadas em formagdo técnico profissional-
metddica, elencadas no art. 82 do Decreto n® 5.598/2005, para a execugdo do programa de
aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformidade do art. 430 da CLT, sendo que a
validade de cada parceria estabelecida ficard condicionada a aprovagdo do MTE, com base nas
informacdes registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, inclusive em relagdo as entidades
parceiras no caput do art. 430, da CLT.

Atender o acérddo n? 2.961/2004 - TCU - 12 CAmara, bem como em observéncia as lei licitatérias e
celetistas, ao Paragrafo Unico do Art. 52 da IN 02/2008 - MPOG e do Decreto n? 7.203/10, o efetivo
alocado para a prestagio de servigos objeto do Contrato ndo podera ter parentesco com o0s
empregados da FUSAM na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 42 grau.

Observar as disposigdes da IN 02/2008 - MPOG e as alteragdes constantes desta Instrugdo em especial @)
quanto a produgdo de documentos/relatérios e habilitagdo juridica da CONTRATADA.

Apresentar 2 FUSAM, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, ap6és a assinatura do contrato, os
aprendizes que irdo atuar na FUSAM.
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Apresentar, imprescindivelmente, a Minuta do Contrato a ser celebrado entre aquela instituicio e o
aprendiz para ciéncia e controle pela FUSAM.

Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢ées assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, em consonincia com o disposto no art.
55, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93.

Apresentar comprovagdo de que a licitante possui sede, filial ou base operacional em Cagapava/SP.
Caso a licitante ainda ndo possua sede, filial ou base operacional em Cagapava/SP devera comprovar o
atendimento dessa exigéncia em até 30 dias a partir da assinatura do contrato.

14 - DO VINCULO EMPREGATICIO - Os empregados e prepostos da CONTRATADA nio terdo qualquer
vinculo empregaticio com a FUSAM,

O vinculo empregaticio serd formado entre os aprendizes e a FUSAM, cabendo a esta a
responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vales transportes, vale-alimentagio ou refei¢io (se
couber), INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e demais verbas rescisérias e contratuais.

15 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - Os recursos orcamentdarios para fazer frente & contratagio
estardo consignados no Or¢amento da FUSAM, no exercicio de 2023.

16 - DA VISTORIA - A licitante podera vistoriar os locais onde serdo executados os servigos. Caso a
licitante realize a vistoria técnica, devera preencher o Termo de Vistoria constante no Anexo III, 0 qual
ficara retido na FUSAM.

17 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL - As disposicées constantes deste Termo de Referéncia foram
elaboradas com base nos seguintes normativos: Lei n° 10.520/2002 e 5.450/2005, e,
subsidiariamente, Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa n2 02, de 11/10/2010 e
alteragdes, Lei do Aprendiz, n 10.097, de 2000, e em conformidade com as condigdes estabelecidas no
Decreto n®. 5.598/2005 e na Portaria n® 723, de 24.04.2012, alterada pela Portaria n® 1005/2013,
Portaria 634/2018, IN/MT 146/2018 bem como nas legislagdes subsidiarias e demais legislagdes
pertinentes, bem como pelas normas e condigdes estabelecidas no presente instrumento. De acordo
com a Lei n° 10.520/02 o objeto do presente Termo de Referéncia trata de servigo comum.

18 - DO VALOR ESTIMADO: Valor por jovem x Quantidade Estimada de Jovens = Valor Mensal (R$)
Contratacdo de Entidade, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade
técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem e a educagio profissional, para
recrutar, selecionar, preparar, capacitar e encaminhar jovens aprendizes 3 FUSAM, em atendimento a
Lei do Aprendiz, n® 10.097, de 2000, e em conformidade com as condi¢es estabelecidas no Decreto n?
5.598/2005 e na Portaria MTE n® 723, de 24/04/2012, alterada pela Portaria MTE n2 1005/2013.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS - O pagamento sera efetuado por meio de Ordem de Pagamento
Bancaria OPB até o 5¢(quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos. Os casos
omissos serdo solucionados a luz da Lei n. 8666/93 e suas posteriores alteragdes, da Consolida¢do das
Leis Trabalhistas (CLT) e demais normas pertinentes & matéria, bem como analisados pela FUSAM em
conjunto com a CONTRATADA.

&
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LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
Processo n2. 015/2023 - Dispensa de Licitacdo n® 009/2023

CONTRATANTE: FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM
CONTRATADO: OLHAR EDUCACIONAL LTDA

CONTRATO N¢ (DE ORIGEM): 001/2023

Objeto: Contratacio de Empresa Responsivel por Realizar Recrutamento, Selecdo e Capacitacdo de
Aprendizes, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que
tenha por objetivo a assisténcia ao jovem e a educagdo profissional, para recrutar, selecionar, preparar, capacitar e
encaminhar 11 (onze) jovens aprendizes & FUSAM - Fundagdo de Salide e Assisténcia do Municfpio de Cagapava, em
atendimento a Lei do Aprendiz, n? 10.097, de 2000, e em conformidade com as condigdes estabelecidas no Decreto n®
5.598/2005 e na Portaria MTE n® 723, de 24/04/2012, alterada pela Portaria MTE n® 1005/2013 alterada pela Portaria MTB
N2 634 DE 09.08.2018 e IN MT n° 146 de 25/07/2018.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
cujo trAmite processual ocorreré pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletr6nico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22
das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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Cargo: Preside
CPF: 278.406
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Pela c I : \

Nome: Maria Eliza de Aguiar

Cargo: Mantenedora 2\,1 25: : ;EIZ ADE  uinadodeomadstulpo
a ) ILVA: 2

CPRMEBETIAIMBTE  MUME =~ e

Assinatura: : 0300

Nome: Fernando William Carneiro Pinto
Cargo: Gerente Financeiro

CPF: 413.120.258-16 '
ﬁ\,\oufif)@’ga
X

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: Marcela Aparecida da Silva Franga

Cargo: Coordenadora Administrativa - DP
CPF: 349.724.868-32
Assinatura: |

z

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade: CONTROLADORIA

Nome: Maria Cecilia Serra Silva Lobo
Cargo: CONTROLE INTERNO

CPF: 296.321.658-02
UM g

Assinatura:

(*) - 0 Termo de Ciéncia e Notificagio e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato jurfdico, na condigio de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responséveis
por agbes de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo; de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por
prestagbes de contas; de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o signatério do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de

notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugio n® 11/2021).

Av. Dr. Pereira de Mattos, 63 - Centro - Cagapava/SP - CEP 12.281-450 Telefone: (12) 3654.8800
icitacoes@fusam.com.br
Inscrigdo Municipal 6143 CNPJ] 50.453.703/0001-43
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Folha n2. ... .
Processo n?.015/2023 .

FUSAM Dispensa n2.009/2023
Assinatura:

LC-02- DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP
Processo n2. 015/2023 - Dispensa de Licitacdo n® 009/2023

CONTRATANTE: FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM

CNPJ N2: 50.453.703/0001-43

CONTRATADA: OLHAR EDUCACIONAL LTDA

CNPJ N2: 29.174.552/0005-21

ATA N° (DE ORIGEM): 001/2023

DATA DA ASSINATURA: 09/03/2023

VIGENCIA: 11 (ONZE) MESES

OBJETO: Contratacio de Empresa Responsével por Realizar Recrutamento, Selegdo e Capacitagdo de Aprendizes,
inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha
por objetivo a assisténcia ao jovem e a educagio profissional, para recrutar, selecionar, preparar, capacitar e
encaminhar 11 (onze) jovens aprendizes 3 FUSAM - Fundagdo de Satde e Assisténcia do Municipio de Cagapava,
em atendimento a Lei do Aprendiz, n? 10.097, de 2000, e em conformidade com as condigdes estabelecidas no
Decreto n? 5.598/2005 e na Portaria MTE n® 723, de 24/04/2012, alterada pela Portaria MTE n® 1005/2013
alterada pela Portaria MTB N2 634 DE 09.08.2018 e IN MT n° 146 de 25/07/2018.

VALOR (R$): R$ 1.320,00 (UM MIL, TREZENTOS E VINTE REAIS).

Declaro(amos), na qualidade de responsével(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsével(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial, os a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a dlsposu;ao
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) or¢amento detalhado em planilhas que expressem a composigdo de todos os seus custos unitarios;
¢) previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obriga¢des decorrentes de
obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

d) comprovagio no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em suas
metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Cagapava, 09/03/2023.

RESPONSAVEL:

Nome e cargo: Ferngndo Luiz Pirino Zanetti
E-mail institucional: presidéncia@fusam.com.
E-mail pessoal: f zar)etti@hotmail. com N

N

residente da Fusam

Assinatura:

\ o

Av. Dr. Pereira de Mattos, 63 - Centro - Cagapava/SP - CEP 12.281-450  Telefone: (12) 3654.8800
MARIA ELIZA ~ Assinado de forma

licitacoes@fusam.combr DEAGUIARE  &Ateacumne

Inscrigdo Municipal 6143 CNPJ 50.453.703/0001-43 SIABBO712 pries sasosts
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