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EDITAL DE 19 DE ABRIL DE 2023

O Presidente da FUSAM — Fundagao de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava, no uso das
atribuicbes legais e estatutarias, considerando a lei municipal n® 2936 de 15 de julho de 1992 e ainda como
o Art. 37, IX da Constituicao Federal.

Torna Publica:

A realizagédo de Processo Seletivo cadastro reserva de profissionais temporarios, para a complementagéo da
forga de trabalho na FUSAM;

1. DO OBJETO E DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Emergencial tem por objetivo a formagao de cadastro reserva de profissionais
de nivel médio e superior, para a contratagdo temporaria pelo periodo inicial de 180 dias, podendo ser
prorrogado pelo mesmo prazo, de acordo com a necessidade do atendimento a populagao.

1.2. Os candidatos aprovados serao convocados, conforme o surgimento da necessidade das vagas, por
ordem de classificagdo e de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.3. A remuneragao, carga horaria e beneficios estao descritos no quadro abaixo.

Cargo Nivel de Carga Salario N° de Ticket
Escolaridade/Exigéncia| Horaria | Mensal (R$) | vagas | Refeigdo ou
Mensal Alimentagao
AUX. SERV. GERAIS Ensino Fundamental 200 1.482,24 01 535,00
ANALISTADE RH Ensino Superior 200 3.672,97 01 535,00
Administracao,
Contabilidade ou afins
TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Médio e registro 200 2.055,17 01 535,00
no conselho de classe
ENFERMEIRO Ensino Superior e 200 4.116,80 CR 535,00
registro no conselho de
classe
FARMACEUTICO Ensino Superior e 200 3.721,36 CR 535,00
registro no conselho de
classe
FONOAUDIOLOGO Ensino Superior e 150 3.269,22 CR 535,00
registro no conselho de
classe
PSICOLOGO ENsino Superior e registro 200 3.269,22 CR 535,00
no conselho de classe
VIGIA Ensino Médio 200 1.482,24 01 535,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio 200 1.662,28 01 535,00
TECNICO DE RADIOLOGIA Ensino Médio e registro 120 2.235,85 CR 535,00
no conselho de classe
MEDICO NEUROLOGISTA Ensino Superior e 100 6.388,68 CR 535,00
registro no conselho de
classe
MEDICO PEDIATRA - RESIDENCIA MEDICA 120 10.126,23 CR 535,00
PLANTONISTA EM PEDIATRIA OU
TiTULO DE
ESPECIALISTA EM
PEDIATRIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
MEDICO INFECTOLOGISTA RESIDENCIA MEDICA 100 6.388,68 CR 535,00
EM INFECTOLOGIA OU
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TITULO DE
ESPECIALISTA EM
INFECTOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE

MEDICO GINECO/OBSTETRA - RESIDENCIA MEDICA 120 10.126,23 CR 535,00
PLANTONISTA EM
GINECO/OBSTETRICIA
OU TITULO DE
ESPECIALISTA
GINECO/OBSTETRICIA
E REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE

MEDICO INTENSIVISTA - RESIDENCIA MEDICA 120 10.126,23 CR 535,00
PLANTONISTA EM TERAPIA
UINTENSIVA OU
TITULO DE
ESPECIALISTA
TERAPIA INTENSIVA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE

MEDICO CARDIOLOGISTA RESIDENCIA MEDICA 100 6.388,68 CR 535,00
EM CARDIOLOGIA OU
TiTULO DE
ESPECIALISTA EM
CARDIOLOGIAE
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA | RESIDENCIA MEDICA 100 6.388,68 CR 535,00
EM RADIOLOGIA -
ULTRASSONOGRAFIA
OU TITULO DE
ESPECIALISTA EM
RADIOLOGIA -
ULTRASSONOGRAFIA
E REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE

1.4 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital visa o preenchimento de vagas e de cadastros
de reserva, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de 05% (por
cento) das vagas para candidatos PCD - com deficiéncia;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da FUSAM. A inscricao do
candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracdes e legislagéo vigente.

1.6 As vagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Simplificado s&o para o municipio de
Cacapava/SP e os locais e horario de trabalho serdo definidos pela FUSAM no ato da contratagéo e
poderao ser alterados.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
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2.1. Constituem requisitos para a participacdo no Processo Seletivo-promovido pelo presente Edital:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo
que assim o exigir;

¢) ndo estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratacdo e estar em situagéo regular
com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do local em
que reside ou residiu nos ultimos 06 (seis) meses;

e) estar em situagao regular perante a Justica Eleitoral;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
meédicos especificos no processo de admisséo;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

4. DA SELEGAO
4.1 O processo seletivo sera realizado em trés fases, todas sdo de responsabilidade FUSAM:

1. A primeira sera constituida por analise e selecdo dos curriculos que deverdo ser enviados
exclusivamente ao e-mail: processoseletivofusam01@gmail.com, no assunto do e-mail devera estar
descrito FUSAM/cargo desejado. O curriculo devera estar como documento anexo, contendo:

a. Experiéncia comprovada na fungao, preferencialmente na area hospitalar;

b. Residir, preferencialmente, no municipio de Cagapava ou cidades vizinhas;

2. Apds selegao do curriculo, entrevista individual com a equipe do da FUSAM;

3. Aos selecionados na entrevista, prova escrita e classificatéria, com questdes de conhecimentos
especificos e/ou conhecimentos gerais, sendo necessaria nota minima 05 para progressao de fase e
admissao.

4. Caso o candidato seja PCD, deverd inserir a informacg&o no curriculo e encaminhar Laudo médico

elou Certificado de Reabilitagdo Profissional emitido pelo INSS, com a ficha do anexo Il devidamente
preenchida, ambos anexados ao email;

5. DAS MATERIAS
5.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s&o as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificagéo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢céo, conjungao, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracéo (Sujeito e Predicado);

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das
palavras — Derivacdo e Composi¢cao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragao — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos
de Comunicagao: Descrigdo — Narragao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Conhecimentos Especificos Técnico em Enfermagem: Participacdo na programacdo de enfermagem.
Execucéo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos
usuarios dos servicos de saude; a¢des de educacgdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher e do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Controle de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude.
Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes de emprego.

Conhecimentos Especificos Técnico em Radiologia: Fisica das Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes.
Protecdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica. Terminologia Radiografica. Equipamentos
radiograficos. Principios Basicos de Formagdo da Imagem. Contrastes Radiologicos. Principios de
Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas
e Procedimentos Radiolégicos. Nog¢des basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagdo. Legislacdo e Etica. Parametros para o
funcionamento do SUS.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Conhecimentos Especificos Analista de RH: Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria: Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT), Lei 11.788 de 25/09/2008 (Estagio); Lei 13.467 de 13/07/2017, Portaria MTE
671/2021. Lei Organica do Municipio de Cacgapava; Jornada de Trabalho e Controle de Freqiiéncia
(estatutario e celetista).Extincdo do Contrato de Trabalho Férias, Licencas, Afastamentos (estatutario e
celetista). 13° Salario.Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboragéo da Folha (Informagdes
obrigatérias e acessorias, demonstrativo de pagamento); Calculos de Proventos e Descontos
(Recolhimentos legais, pensao alimenticia, decisées judiciais, faltas, atrasos, vale transporte, refeigéo).
Encargos Patronais da Folha de Pagamento: Contribuicdo previdenciaria (cota patronal e seguro de
acidente do trabalho, FAP); FGTS. Obrigacdes acessdrias: GFIP, DIRF, RAIS e DCTFWeb. E - Social —
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas. Contabilizagdo da folha de
pagamento e apropriagdo de 13° salario e férias. Pacote Office: Excel: estrutura basica das planilhas,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, tabela dindmica, obtencédo de dados
externos, classificagdo de dados. Raciocinio légico.

Conhecimentos Especificos Enfermeiros: Exame fisico - Avaliagdo neuroldgica - Higienizagdo das maos -
Uso de EPI - Estudo de caso com diversas patologias - Coleta exames - RDC n° 15 de marg¢o de 2012 -
Ostomia.

Conhecimentos Especificos Fonaudiélogo: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e
escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia
(Sindromes e Demeéncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica nao
Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz
(avaliagdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e
Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacgdo); Fonoaudiologia em Saude
Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia.

Conhecimentos Especificos de Farmacia: Farmacologia - dindmica de absorgéo, distribuicdo e eliminagao
de farmacos. Farmacodinamica - mecanismos de acdo das drogas e concentracdo da droga e seu efeito;
Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificagdo, estrutura organizacional; Farmacia hospitalar:
histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensacdo de medicamentos:
individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial. Administragdo de materiais:
calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisigdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas
ou processamento de dados, analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia,
procedimentos, medicamentos adquiridos,medicamentos produzidos na farmacia;

Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia,
orientagcdo do paciente, integragcdo com a equipe multiprofissional de saude; Legislagdo Farmacéutica - Lei
3.820 de 11.11.60 - nogdes; Codigo de Etica Profissional - Resolugdo 290/90. Tépicos gerais - preparo de
solucdes; preparo de padrdoes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de
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medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica determinagbes bioquimicas; determinacdes
enzimaticas; determinagdes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria.

Conhecimentos Especificos em Psicologia: ParAmetro para o funcionamento do SUS. A psicologia como
ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagao
Psicolégicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo
humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e
os Fendémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo socializagdo, 0s grupos sociais e seus
papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e
a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental;
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cddigo de
Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgao Hospitalar;

Conhecimentos Especificos Medico Infectologista - Epidemiologia, patogenia, clinica, diagndstico
laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes doencgas: Arboviroses, Dengue, Febre Amarela,
Cisticercose e Doenga Meningocdccica, Doenga Pneumocécicas, Doengas Oportunistas na AIDS.
Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Esquistossomose. Estafilococcias. Exantematicas: Sarampo,

Rubéola, Varicela. Hanseniase. Hepatites Virais. Histoplasmose. Infec¢cbes Hospitalares. Leishmaniose
Tegumentar e Visceral. Leptospirose. Malaria. Paracoccidioidomicose. Parasitoses Intestinais. Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida.
Sindrome Respiratéria Severa Aguda. Tuberculose. Mecanismo de A¢ao, resisténcia, indicacbes

terapéuticas e profilaticas e reagdes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos.

Conhecimentos Especificos Médico Intensivista - Choque circulatério; Sepse e choque séptico; Ventilagao
Mecanica; Sedoanalgesia; Atendimento a Parada cardiorrespiratéria ; Acidente Vascular Encefalico
Isquémico e Hemorragico; Hemorragia Subaracnéidea nao traumatica; Trauma cranioencefalico /
Politraumatismo; Hipertensdo Intracraniana; Sindromes coronarianas agudas; Insuficiéncia renal aguda;
Tromboembolismo pulmonar; Morte Encefalica e Manutengéo do Potencial Doador de Orgéos; Sindrome do
Desconforto Respiratério Agudo; Pneumonia Comunitaria Grave; Pneumonia Associada a Ventilagdo
Mecanica; Terapia Nutricional; Hemorragia Digestiva; Pancreatite Aguda; Taquiarritmias e Bradiarritmias;
Disturbios hidroeletroliticos; Disturbios acido-basicos; Sindrome Compartimental Abdominal; Grande
Queimado; Insuficiéncia Hepatica Aguda; Intoxicagcdes Exdgenas; Pos-operatério de Cirurgias de Grande
Porte; Disturbios hemorragicos e trombdéticos; Monitorizagdo hemodindmica; Codigo de ética médica e ética
profissional;

Conhecimentos Especificos Médico Cardiologista - Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do
Coracdo e da Circulagdo. Eletrocardiografia. Teste de Esforgo. Ecocardiografia. Radiologia do Coragéo e
Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Ressonancia Magnética. Tomografia Computadorizada. Cateterismo
Cardiaco. Angiografia Coronaria. Ultrassom Intravascular. Exames Laboratoriais. Fungdo Cardiaca Normal e
Anormal: Mecanismo de ContragaoRelaxamento Cardiacos. Avaliagdo das Fungbes Cardiacas Normais e
Anormais. Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito. Edema Pulmonar.
Métodos Farmacolégicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulagdo Assistida. Transplante
Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Consideracdes Eletrofisioldgicas da
Génese das Arritmias. Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca—passos Cardiaco e
Cardioversores-desfibriladores. Diagndstico e Tratamento das Arritmias Especificas. Parada Cardiaca e
Morte Subita. Hipertensdo e Sincope. Doenga Cardiovascular Aterosclerética e Hipertensiva: Mecanismos e
Diagnédstico na Hipertensdo Sistémica. Terapéutica da Hipertensdo Sistémica. Biologia Vascular da
Aterosclerose. Fatores de Risco para a Doencga Aterosclerdtica. Prevengdes primaria e secundaria da Doenga
das Artérias Coronarias. Estudos da Redug¢do dos Lipidios. Fluxo Sanguineo Coronario e Isquemia
Miocardica. Infarto Agudo do Miocardio. Angina Instavel. Doenca Crbnica das Artérias Coronarias.
Intervengbes Percutdneas Coronarias e Valvar. Reabilitagdo Abrangente de Pacientes com Doencgas das
Artérias Coronarias. Doengas da aorta. Doencas Arteriais Periféricas. Intervengbes Vasculares
Extracardiacas. Doengas do Coracgdo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas.
Cardiopatias Adquiridas. Doenca Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e Miocardites.
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Tumores Primarios do Coracéo. Doencas do Pericardio. Traumas Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensao
Pulmonar. Cor pulmonale. Doenga Cardiovascular e Distdrbios em outros Sistemas do Organismo:
Hemostasia. Trombose. Fibrindlise e Doenga Cardiovascular. Diabetes Mellitus. Febre Reumatica. Doengas
Reumaticas. Disturbios Renais.

Conhecimentos Especificos Médico Ginecoloista/Obstetra - Anamnese e exame fisico. Preenchimento da
declaracdo de obito. Planejamento familiar, pré-natal e puerpério, primeira semana saude integral;
Imunizagéao ativa e passiva; Transporte: mulher no ciclo gravidico; Reanimagao cardiorrespiratéria da mulher
e adolescente; Anatomia dos 6rgidos genitais femininos; Embriologia dos genitais femininos; Fisiologia
menstrual e sexual; Endocrinologia do aparelho genital feminino; Ciclo Menstrual; Climatério; Puberdade
Fisiolégica e patoldgica; propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia; Disfungées menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia Tensdo pré-menstrual; Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos; Esterilidade conjugal; Incontinéncia urinario na mulher; Fistulas genitais;
Ginecologia da infancia e da Estado do Amazonas PREFEITURA DE MANAUS Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo- SEMAD SEMAD | CONCURSO PUBLICO 2022 32 adolescéncia;
mastopatias benignas e malignas; Anticoncepc¢ao; Medicina psicossomatica em ginecologia; Urgéncias
ginecoldgicas; Afecgdes da vulva e da vagina; Afecgdes do colo e do corpo uterino; Afec¢des dos ovarios e
trompas; Oncologia ginecoldgica; moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas; Anomalias
do desenvolvimento genital. Algias pélvicas; Disfungbes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos;
Estados hiperprolactinicos, Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento.
Ovulagéo. Fertilizagdo. Nidagao. Deciduacgdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amindtico Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragao, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fendbmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doencga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacbes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade materna; Distocias do trajeto e desproporgédo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos
de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical.
Aspectos ético-legais da pratica obstétrica neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular
cerebral, meningites, encefalopatias, pneumonia e asma na mulher e adolescente no periodo gravidico;
tabagismo e alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo, reagbes agudas ao
stress; infecto contagiosas:, infeccdo do trato urinario; parasitose intestinal, rubéola, tétano, raiva, febre
tifoide, hanseniase, tuberculose; doengas sexualmente transmissiveis, sifilis, aids, leishmaniose, leptospirose,
malaria, estreptococcias, estafilococcias, dengue, doenga meningocdcica, doenga diarreica aguda, H1N1,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose; escabiose, pediculose, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafilaxia, diagndstico e tratamento e profilaxia: infeccdo hospitalar, septicemia,
choque hipovolémico e séptico, edema agudo de pulm&o na mulher e adolescente no ciclo gravidico e
puerperal.

Conhecimentos Especificos Médico Plantonista — Pediatra - Anamnese e Exame Fisico do recém-
nascido, crianga e do adolescente; Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente; Disturbios
do desenvolvimento neuro-psicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e passiva; desordens emocionais e
psicossociais; Nutricdo e disturbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal; desnutricdo; obesidade e
avitaminoses; Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagédo oral e parenteral; equilibrio hidro-
eletrolitico e acido/basico e suas desordens; acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento; Erros
inatos do metabolismo; Doengas infecciosas na infancia: prevencao, doengas bacterianas, doengas virais ou
presumivelmente virais, Sistema imunoldgico: doenga reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e
doengas devidas a deficiéncia imunoldgica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida; Sistema
digestivo: dor abdominal, ictericias, doengas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da ma absorgao,
Obstipagao Intestinal, Diarréia; Sistema respiratério: distarbios respiratérios agudos e crbnicos,
procedimentos especiais e métodos diagnoésticos; Sistema circulatério: doengas em recém-nascidos, na
infancia e adolescéncia; Sistema urinario: doengas do aparelho génito-urinario; Sistema nervoso: traumatismo
cranio—encefalico, convulsbées e coma; Hematologia: anemias e doengas hemorragicas; Neoplasmas:
leucoses; linfomas e tumores solidos. XIV — Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura; genitalia
ambigua; diabetes mellitus e sindrome da secregdo inapropriada do horménio antidiurético. XV — Pele e
anexos: infecgdes cutineas e eczemas; XVII — Saude do Adolescente; Politica Nacional da Saude do
Adolescente; Dor, analgesia e sedacgdo; transporte, neonatal, crianga e adolescente; monitorizagdo do
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paciente criticamente doente; Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo,
varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doencas sexualmente transmissiveis, aids,
leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaeroébios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses,
urticaria, anafilaxia, queimaduras.

Conhecimentos Especificos Médico Neurologista - Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e
periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores
do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas.
Doengas neurolégicas com manifestagbes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
Diagnéstico de traumatismo crénio-encefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono.
Preenchimento da declaragao de ébito.

Conhecimentos Especificos Médico Ultrassonografista - Fisica e efeitos biologicos das radiacgdes;
Técnicas radioldgicas; Formagédo de imagem radiografica e controle de qualidade; Protegdo radioldgica.
Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética; Contrastes radiolégicos.
Imagenologia do térax: Doengas pleuro-pulmonares; Massas toracicas; Térax nas emergéncias; Térax em
pediatria; Alteracbes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: Métodos e
patologias mais comuns; Abdome agudo; Estudo contrastado; Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho
urinario: Imagenologia do aparelho urinario; Massas renais; Trauma renal; Estudo contrastado; Aparelho
urinario em pediatria. Sistema musculo-esquelético: Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares;
Doengas inflamatérias; Massas tumoriais; Coluna vertebral; Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros
socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria.
Mamografia: Técnicas de posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos. Radiologia
intervencionista. Densitometria &éssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrasonografia.
Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. No¢des basicas de
Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia obstétrica.

6. CRITERIO DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate entre os candidatos serdo adotados como critérios de desempate:

6.1.1 O candidato que possuir maior tempo de experiéncia comprovada através da carteira de trabalho.
6.1.2 O candidato com maior idade, respeitando o que esta descrito no artigo 3.1 item I.

7. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE CONTRATAGCAO
DESCRIGCAO DA ETAPA DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 19/04/2023
ENVIO DE CURRICULO VIA E-MAIL 19/04/2023 a 30/04/2023
CONVOCAGCAO DOS CURRICULOS SELECIONADOS VIA
EMAIL OU WHATSAPP A partir de 15/05/2023

8. DA CONTRATAGAO
8.1 Os candidatos deverao apresentar no ato da convocagao, as documentagdes comprobatdrias, alem de
comprovante de vacinagao, incluindo contra a COVID-19.

8.2 A convocacgao do candidato selecionado sera realizada pela FUSAM por contato telefénico, mensagem de
WhatsApp ou email, e sera de inteira responsabilidade do candidato, constar tais informagdes atualizadas no
curriculo enviado.

8.3 Os candidatos convocados conforme descrito no item 8.2, deverdo comparecer nas datas solicitadas pela
FUSAM. Sendo o ndao comparecimento em dia e horario solicitado, sera considerado como eliminagao do
candidato.

9. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATAGAO
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9.1 O candidato devera apresentar copia (n&o sendo necessaria copia autenticada) dos seguintes
documentos, no dia e horario agendados no ato de Convocacgéo:

as@™eao0oTp

do INSS

ToOs3T AT

02 cdpias de Carteira de Identidade — RG (Com no méaximo 10 anos de expedi¢ao)

02 cépias do CPF

02 copias do comprovante de enderegco com CEP (luz, telefone, outros)

01 copia do Titulo de eleitor e o ultimo comprovante de votagao

01 copia da Certidao de Nascimento/Casamento

01 copia do Certificado de Reservista

01 copia do PIS/PASEP

01 copia da Certiddo de Nascimento dos filhos — Quando maior e invalido, apresentar comprovante
atestado de invalidez

01 copia da Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 14 anos de idade

01 copia do Histérico Escolar

01 copia do Certificado de concluséo do Curso

01 cépia do Registro da Categoria

Atestado de Antecedente criminal

Carteira de Trabalho (CTPS) + cépia CTPS pagina foto e verso

02 fotos 3x4 coloridas (recente)

02 Cartas de Apresentacdo (digitadas), do penultimo e ultimo emprego. Em caso de nunca ter

trabalhado trazer as cartas emitidas por pessoas idoneas, cujas assinaturas deverdo ser reconhecidas em

Cartdrio
qg.

r
S.
t

02 copias do Cartdo de Vacinagao — Antitetanica e Hepatite B

02 copias do Comprovante de Vacinagao contra COVID-19

Cépia do extrato, onde conste n° Conta Corrente BANCO ITAU caso possua
01 Cépia do cartao SUS.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 180 dias podendo ser prorrogado por iqual_periodo, sendo
as contratagdes realizadas apdés cumprimento dos passos estabelecidos no item 4 — DA SELECAO, conforme a

necessidade desta Fundagao.

10.2 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagédo de qualquer
natureza.
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{\nexo |
ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

HIGIENIZAGAO: Limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Desenvolve atividades gerais de limpeza das dependéncias
internas e externas do hospital. Lava e remove sujeira e deposita em lixeiras apropriadas; limpar sanitarios
utilizando materiais fornecidos, conforme manuais de procedimentos; Reabastece vestiarios e lavabos com
papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool em gel para limpeza das maos; Zelam pela
seguranga, higiene do local e equipamentos de trabalho. Participar de educagao continuada sobre técnicas,
atualizagoes e qualificagao profissional disponibilizada pela Instituicdo. Desempenhar tarefas afins.

SND: Executar as atividades gerais da cozinha auxiliando o cozinheiro no preparo das refeicdes para
funcionarios e pacientes, dietas e mamadeiras para pediatria e bergario. Distribuir refeicoes aos pacientes e
funcionarios. Zelar e manter a qualidade, segurancga e higiene do local e equipamentos de trabalho. Utilizar
os equipamentos de protegao Individual e coletiva apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposigcéo. Participar de educagéo continuada sobre técnicas,
atualizagoes e qualificagao profissional disponibilizada pela Instituicado. Desempenhar atividades afins.
LAVANDERIA: Receber, coletar, pesar, separar, processar, confeccionar, reparar e distribuir roupas em
condigdo de uso, higiene, quantidade, qualidade e conservacao a todas as unidades do servigo de saude,
manobrar maquinas pertinentes ao setor de lavanderia; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos,
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, manter sempre limpo o local de trabalho: Utilizar os
equipamentos de protegao individual e coletivo apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo; Participar de educagéo continuada sobre técnicas,
atualizagbes de servico de lavanderia e qualificacdo profissional disponibilizadas pela Instituicio:
Desempenhar atividades afins.

ANALISTA DE RH: Analisar, implantar e aplicar politicas e procedimentos de recursos humanos; Planejar e
controlar junto a geréncia da area, politicas de cargos e salarios; Propor e implementar programas de
treinamento e desenvolvimento de pessoal; Aplicar e apurar as avaliagbes vinculadas a area de
treinamento: reagéo, conhecimento, eficacia, etc; Participar ativamente do processo de recrutamento e
selecdo de novos colaboradores; Atua com toda a rotina da folha de pagamento e rescisao de contrato, com
calculos de folha de pagamento, encargos e obrigagbes acessorias, calculos e homologagdo de rescisao,
admissao e atendimento aos colaboradores. Admissdo dos empregados; Registro no CAGED (cadastro
Geral de Empregados e Desempregados), podendo ser diario e mensal; GFIP/SEFIP (conjunto de
informagdes que devem ser destinadas ao FGTS e a Previdéncia Social); Emissdo das guias para
recolhimento: INSS, IRRF, FGTS, taxas Sindicais, dentre outras; eSocial; Atualizagdo das Carteiras de
Trabalho; Atualizagdo dos Livros e Fichas de Registro de Empregados; Contribuicdo Sindical Patronal e
Laboral; Elaboragcédo da DIRF; Envio da RAIS (Declaracao de Informagdes Sociais); Folha de Pagamento do
13° Salario; Recolhimento do IRRF sobre o 13° salario; Recolhimento do INSS incidente sobre o 13°
salario; GFIP/SEFIP do 13° Salario; Calcular e analisar os indicadores dos diversos subsistemas de
recursos humanos, apontando as melhorias necessarias para reversdao de eventual resultado abaixo do
esperado; Supervisionar e estabelecer condi¢gdes para o processo de integracdo de novos colaboradores;
Realizar e apresentar resultado de pesquisas sobre as tendéncias de mercado na area recursos humanos;
Atuar em estreita colaboragdo com a geréncia e colaboradores para melhorar as relagées de trabalho,
Identificar as necessidades de treinamento para equipes e individuos; Avaliar programas da area e sugerir
novas estratégias de gestdo de pessoas; Apoiar e atuar em agbes de endomarketing e gestdo do clima
organizacional; Dar apoio nos processos de admissao e demissao, conforme procedimentos estabelecidos
pela organizacao; Atuar nos subsistemas de recursos humanos implementando politicas, procedimentos e
melhorias, conforme necessidade; Prestar informagdes ao Tribunal de Contas. Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - Executar atividades auxiliares aos setores administrativos. Organizar
arquivos receber, registrar e digitar relatérios e ou planilhas, a fim de obter estatisticas do setor de
atendimento/administrativos. Executar atividades de atendimento, anotar dados pessoais de pacientes para
possibilitar o controle diario de atendimentos, prestando informagdes, indicando acomodagdes,
recepcionando e encaminhando-os. Desempenhar tarefas afins.

VIGIA - Zelar pela guarda do patrimbénio e exercer a vigilancia do Complexo da Fundacao (recepgoes,
guaritas, estacionamentos e setores internos); percorrer e inspecionar as dependéncias do hospital para
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evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de
pessoas identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Controlar o acesso
as alas de internagbes nos periodos de visitas aos internados. Cumprir o Manual de Normas e
Procedimentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Planejar e executar servicos de enfermagem. Auxiliar enfermeiro nas
acOes de assisténcia, auxiliar nas atividades de planejamento e executar servigos técnicos de enfermagem.
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em tratamento e durante cirurgias; prestar cuidados ao
paciente conforme prescrigdo; administrar medicagdo prescrita e alimentagdo; fazer curativos simples;
controlar sinais vitais do paciente; executar tratamentos diversos como lavagens, sondagens, aspiragoes,
nebulizagdes, colher material para exames laboratoriais; auxiliar o médico durante realizagdo de exames
complementares de diagndsticos e tratamento; circular sala durante o ato cirargico; anotar no prontuario as
observagbes e cuidados; preparar salas e assistir equipe cirurgica e anestesia; zelar pela manutengéao e
ordem nos locais de trabalho; desempenhar tarefas afins. Participar de educagao continuada sobre
técnicas, atualizagdes e qualificagao profissional disponibilizada pela Instituicao.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radioldgicos,
preparar solugdes quimicas e organizar a sala de processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a
realizacdo de exames nos servicos de radiologia e diagndéstico por imagem; Auxiliar na realizagdo de
procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste
radiolégicos, observando os principios de protecao radioldgica, avaliando rea¢des adversas e agindo em
situagdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos para promover, preservar e reabilitar a saude individual e coletiva.
Participar de comissdes e reunides, zelar e manter a qualidade, seguranga, higiene do local e equipamentos
de trabalho. Desempenhar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: Atuar nos setores de bercario, pediatria e enfermaria, realizando avaliacdo,
prognéstico, participacado na decisao do tipo de dieta, orientagdo pré-cirurgica, tipo de sonda a ser utilizada
quando necessario, adequacgédo de fungdes para retirada de sonda com seguranga, controle no risco de
bronco aspiracao e aceleragdo no processo de alta. Manter o registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo.

FARMACEUTICO: Avaliar as prescricdes médicas e necessidades dos setores; supervisionar e organizar
atividades dos funcionarios alocados no setor, controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando
saidas e entradas em livro segundo legislacdo especifica, Portaria MS 344/98; estabelecer um sistema
racional de distribuicdo dos medicamentos; planejar e programar a aquisicdo - armazenamento -
dispensacédo - garantindo as normas técnicas; enviar relatérios mensais a Policia Federal quanto ao
consumo de Eter (litro); treinar funcionarios oferecendo subsidios técnicos para a realizacdo de atividades,
proceder a verificagdo manual do estoque através da contagem dos itens; supervisionar a conferéncia da
digitacdo para a emissao de relatérios para o setor de Compras, solicitar empréstimos de itens de outro
hospital; controlar saidas/consumo de antibidticos, oferecer suporte técnico as solicitagbes de
medicamentos ndo padronizado e outras questdes relacionadas, controlar estoque dos setores e prazo de
validade dos medicamentos: efetuar dispensacdao de medicamentos, zelar pela manutencdo e ordem nos
locais de trabalho. Desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO: Atender pacientes e familiares mediando a relagdo entre equipe de saude, para suporte no
adoecimento e redugao do sofrimento no momento da hospitalizagdo; Encaminhar o paciente, se necessario
a assisténcia na comunidade; Executar outras tarefas afins a critério da chefia imediata; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Coordenar as atividades do setor de Controle de Infeccdo Hospitalar,
objetivando controlar e minimizar ocorréncias, supervisionando e participando de comissao para
divulgacdo de normas e procedimentos corretos. Desempenhar tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;
Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a




J FUSAM

cardiologia; Realizar estudos e investigagcbes no campo cardioldgico; Prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento medico; Participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios; Executar outras tarefas semelhantes; Manter prontuario médico organizado e
atualizado. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinagao de superiores hierarquicos.

MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA: Planejar, organizar, avaliar e executar atividades relacionadas ao
atendimento a pacientes, estabelecendo diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirurgica, observando
o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da saude individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse ou pertinentes a
area de trabalho. O médico pediatra deve ser capaz de realizar atendimento assistencial especifico as
criangas, desde o nascimento até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude, em servicos de emergéncia pediatrica,
unidades de internacdo, atendimento ambulatorial e atengdo domiciliar, além de executar atividades de
cuidado paliativo; atendimento ao recém-nascido em sala de parto e em alojamento conjunto; realizar
remocgdes/transporte dos pacientes.; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das
atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensao; supervisionar estagios, de acordo
com as necessidades institucionais; desempenhar as atividades de assisténcia, promogéao e recuperagao da
saude, de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagéo
elou programagao de trabalhos de defesa e protecdo a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em
saude ambulatorial e/ou hospitalar, nos diversos niveis de atengdo: primario, secundario e terciario;
Acompanhar paciente em ambuldncia em caso de necessidade; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar das atividades de ensino, reciclagem,
aprimoramento, pesquisa e extensao; supervisionar estagios, de acordo com as necessidades institucionais;
desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperagdo da saude, de modo interdisciplinar;
desempenhar atividades relativas a supervisédo, planejamento, coordenacéo e/ou programacéao de trabalhos
de defesa e protegdo a saude individual e coletiva; prestar assisténcia em saide ambulatorial e/ou
hospitalar, nos diversos niveis de atengado: primario, secundario e terciario; Elaborar parecer, informes
técnicos, relatérios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos,
temas e/ou documentos técnico-cientificos, relacionados a aspectos médicos de sua especialidade;
participar do planejamento, execugcdo e avaliagdo de planos, projetos e agdes, participar do
desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagao sanitaria, assessorar a elaboragao de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca
de notificagcdo compulsdria; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacéo,
programagao e/ou execugao de atividades voltadas para a promogéo, prevencado de agravos, tratamento e
reabilitacdo, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de
equipes multidisciplinares e programas de ag¢do comunitaria, visando a constru¢do de uma agao integrada;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - Realizar atendimento na é&rea de gineco-obstetricia;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢gdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagido em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdao em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoéria
de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenca
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aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunidées comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar diagndstico
da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisigao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigcdes
afins.

MEDICO INTENSIVISTA - PLANTONISTA: E responsavel pelo atendimento clinico de emergéncias
médicas na UTI bem como pelo desenvolvimento de rotinas médicas na unidade, visando um suporte a vida
do paciente, através do emprego de monitoragao clinica associada a tecnologia. Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Ultilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigcdes
afins.

MEDICO NEUROLOGISTA - Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e
periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente; Realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doencga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientacbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagao; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagcado do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas
do cargo; Realizar outras atribuigcbes afins.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA E responsavel pela realizagdo, diagnostico e emissdo de laudos de
exames radiograficos e ultrassonograficos gerais, especificos (como vascular com Dopler), empregando
técnicas especificas da medicina, a fim de promover a protecdo, recuperagado ou reabilitacdo da saude.
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.
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J FUSAM

ANEXO Il

LAUDO DESCRITIVO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA PARA O TRABALHO
Referéncias: Decreto 3.298/1999; Instru¢do Normativa SIT/ MTE n.2 98 de 15/08/2012, Lei N2 13.146, de 6
de julho de 2015, Decreto 5.296/04, Decreto 3048/1999, Simula 377 do STJ e CONJUR/MTE 444/11, Lei
12.764/2012.

Nome:

Data de Nascimento:
R.G.:

CPF:

Fungao:

1. Deficiéncia:

)Fisica Auditiva (incluir audiometria)
)Deficiéncia visual*
)Visdo Monocular*
)Deficiéncia Intelectual*
) Deficiéncia Mental*
)Deficiéncia Mental* — espectro autista Deficiéncia multipla
Para esta caracterizagdo é necessario anexar o laudo do especialista

* o~ e~~~ —~ —~

2. Origem da deficiéncia:
( )Congénita Doenca Acidente comum*
( )Acidente de Trabalho*
( )Apbs intervencdo cirurgica*
*Citar o ano da ocorréncia:
CID:
3. Descricdo detalhada das alteracdes fisioldgicas apresentadas nos érgdos / sistemas causadas pela
deficiéncia:
4. Descricao das limitagOGes funcionais para as atividades do cotidiano e de apoios que auxiliam a
pessoa, bem como uso de drteses, proteses e recursos:
5. Recomendacgdes de acessibilidade, adaptacdo do trabalho e do ambiente:
Local e data:
Estou ciente de que estou sendo caracterizado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) para compor o quadro
de PcD/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacdo deste Laudo, relatérios médicos e exames
destinados a este fim ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Identificacao:

Assinatura:
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