FUSAM

PORTARIA N° 30 de 04 DE MAIO DE 2023

FERNANDO LUIZ PIRINO ZANETTI, Presidente da
Fundacdo de Satide e Assisténcia do Municipio
de Cacapava - FUSAM, no uso de suas
atribuicodes legais,

Considerando a busca pela eficacia, isto é, na geracdo do produto ou servico de
qualidade, para atender as necessidades dos nossos pacientes.

Considerando a necessidade de favorecer a melhora do clima organizacional na
Instituicdo, propiciando a melhora das condi¢oes de trabalho da equipe que exerce o
cuidado direto aos pacientes, composta pelos profissionais ENFERMEIROS,
TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM.

Considerando a necessidade de reconhecer o trabalho realizado pela equipe
assistencial e incentivar para que a qualidade dos servicos prestados seja mantida.

RESOLVE:

Art. 1°. Implantar as “auséncias prémio” na escala de trabalho dos colaboradores que
exercem jornada especial de 12x36;

Art. 2°. Determinar que os itens dispostos nesta portaria sejam aplicados somente aos
colaboradores que possuem contrato de trabalho regidos pela legislacdo municipal e
que possuem jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas mensais;

Art. 3° Determinar que serao até 17 (dezessete) “auséncias prémio” ao longo do ano;
Sendo ATE 02 por escala;

Art. 4° Determinar que as “auséncias prémio” nao poderao exceder a 02 (duas) por
escala e nem ocorrer em dias antecedentes ou subseqlientes a outras folgas previstas
em lei, como abonadas ou folga de aniversario;

Art. 5° Determinar que as “auséncias prémio” serdo dispostas na escala pelo
Coordenador de Enfermagem, sendo em datas determinadas pela Fundacio, para
que nao interfira no dimensionamento do COREN;

Paragrafo dinico. Caso estas nao atendam uma necessidade do colaborador, o mesmo
podera trocar de data com outro profissional que exerca a mesma funcao, desde que
com anuéncia por escrito da coordenacao;

Art. 6° Estabelecer os critérios que deverdao ser cumpridos concomitantemente pelo
colaborador, para que “auséncias prémio” sejam usufruidas.

L. Participar, obrigatoriamente, dentro do meés de apuracao, de
cursos/seminarios/palestras de qualificacdo, com carga horaria minima de 08 HORAS
e TEMA RELACIONADO a atividade laboral. Ndo sera valido para outros meses, o
acumulo de horas de cursos com carga horaria superior ai estabelecido neste item.
Sera aceito também participacdo em reunido semanal de equipe conduzida pelo
Enfermeiro, constando em ata com pautas de temas relacionados, o qual devera
ocorrer dentro da escala corrente.
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I. N&ao receber nenhuma penalidade proveniente de processo administrativo da
Comisséao Permanente de Apuracao de Responsabilidade - CPAR nos tultimos 02 (dois)
meses da data;

II. Nao apresentar nenhuma penalidade proveniente de processo de Comisséo de
Etica;

III. Apresentar mensalmente, no minimo, uma 01 (uma) sugestao QUE NAO ENVOLVA
CUSTO E AGREGUE NO ATENDIMENTO;

IV.A SUGESTAO podera ser apresentada em grupo DESDE que dentro dos critérios
acima;

Art. 7° Determinar que os comprovantes do inciso I do art. 6°. devera ser entregue
pelo colaborador a Coordenagéo de Enfermagem, IMPRETERIVELMENTE até o dia 1°
de cada meés, para que a coordenacdo identifique se o colaborador tera direito da
“auséncia prémio” na escala referente ao més subseqiiente; As folgas ocorrerao dentro
do periodo entre o dia 11 a 10 do més subsequente;

Art. 8° Determinar que a Comissdo Permanente de Apuracdo de Responsabilidade -
CPAR devera encaminhar a Coordenacdao de Enfermagem, até o dia 1° de cada més,
relacdo dos profissionais com processos finalizados e julgados que resultaram
penalidades; o que eliminara o direito do mesmo de usufruir a “auséncia prémio” na
escala do més subsequiente;

Art. 9° Determinar que a apresentacdo dos itens elencados no artigo 6° deverao ser
apresentados a Coordenacdo de Enfermagem ja no més de junho, para que a
“auséncia prémio” se inicie na escala de 11 de julho a 10 de agosto de 2023;

Art. 10° Determinar que a Coordenacdo de Enfermagem devera identificar as
“auséncias prémio” na escala entregue no Departamento de Pessoal, para que nao
haja desconto indevido;

Art. 11° Determinar que a cobertura da auséncia gerada pela “auséncia prémio”
nio podera gerar hora extra;

Art. 12°, Esta portaria entrara em/v1gbr a partir desta data, revogando-se todas as
disposicoes em contrario. \

\
\

\ Cagapava, 04 de maio de 2023.
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Fernando Luiz Pn‘lno Zanetti
Pres1dente
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