FUSAM

PORTARIA N° 15, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera o Regimento da Comissdo Permanente de Apuracdo de Responsabilidade no

ambito da Fundagéo de Salide e Assisténcia do Municipio de Cagapava — FUSAM.

Marcela Aparecida da Silva Franca, Presidente da
Fundacado de Saude e Assisténcia do Municipio de
Cacapava - FUSAM, no uso de suas atribuicoes

legais,

Considerando que a administragéo publica direta e indireta esta pautada nos principios

de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Considerando que tais principios devem ser respeitados por seus colaboradores, tendo

suas acles neles embasadas para que sejam validadas.

RESOLVE:

Titulo |

Da Constituicao da Comissao

Art. 1°. A Comissao Permanente de Apuragdo de Responsabilidade sera nomeada pelo
Presidente da FUSAM, constituida por dois membros efetivos e um suplente, sendo
presidida por um dos membros efetivos.

§ 1°. Os membros efetivos terdo atividade exclusiva na comissao.

§ 2°. O suplente quando convocado participara das reunides e de todas as decisées na
sindicancia e/ou processo administrativo, ndo sendo necessaria sua exclusividade para
atuagao na comissio.

§ 3° O (a) Presidente da Comissédo podera solicitar manifestacdo técnica de outros

setores da entidade, a fim de subsidiar sua atuacéo.
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FUSAM

§ 4°. O (a) presidente e demais membros da Comissdo Permanente de Apuracdo de

Responsabilidade serdo definidos pela presidéncia da instituicdo e oficializados através

de Portaria interna.

Art. 2°. Nao pode fazer parte da Comiss&o interna, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, cabendo ao membro designado comunicar o impedimento que

houver, de acordo com o disposto neste artigo.

Titulo Il

Da Atribuicao da Comissao

Art. 3°. Compete a Comissdo Permanente de Apuracédo de Responsabilidade — CPAR
praticar todos os atos necessarios para investigar, apurar e opinar por aplicagdo de
penalidades por irregularidades constatadas, além de receber provas iniciais, realizar a

coleta de novas provas que se fagam necessarias.

Art. 4°. Durante todo o processo de apuragdo poderd o (a) Presidente da Comisséo,
ordenar toda e qualquer diligéncia que se afigure conveniente a apuracédo da verdade dos

fatos.

Titulo 111

Da Instauracao da Apuracao

Art. 5°. Compete aquele que tiver ciéncia ou noticia de irregularidades, sendo colaborador
e/ou prestador de servigos, comunicar por meio de representacdo escrita a sua denuncia,
com a juntada de todas as provas necessarias que sustem a sua representagéo e sirvam
para apuracao dos fatos.

§ 1°. As provas materiais poderdo ser fotos, escalas, imagens, e quaisquer outras que
porventura existir para comprovar a materialidade da dentincia.

§ 2° A denlncia podera ser anénima, devendo estar munida de todas as provas
necessarias, podendo ser juntada fotos, documentos e outros que comprovem a

denuncia.
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§ 3° A denuncia devera ser formalmente enderecada a Presidéncia da Comissé&o
Permanente de Apuragéo de Responsabilidade — CPAR.

§ 4°. Todas as denlncias oferecidas a Comissdo Permanente de Apuragao de
Responsabilidade — CPAR, devem estar relacionadas ao Codigo de conduta interno,
assim como as legislagGes vigentes, bem como principios éticos, morais e de boa

convivéncia.

Titulo IV

Do Procedimento da Apuracao

Art. 6°. Recebida a dendncia, o (a) Presidente da Comissao solicitara a uns dos membros
a atuacéo do processo, bem como a lavratura dos termos de compromisso dos membros,
juntada da cépia da portaria de nomeacéo, determinando, em seguida, a realizacéo de
reunido dos membros para o parecer inicial € cronograma do andamento processual.

Paragrafo tinico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal e/ou a denuncia for encaminhada sem provas, sera arquivada imediatamente,

por falta de objeto.

Art. 7°. Nos casos em que seja desconhecida a autoria da irregularidade, a Comissao
podera determinar a realizacdo de atos e diligéncias, inclusive inquirir testemunhas,
visando identificar minimos indicios que levem a apontar o possivel autor do fato.

Paragrafo unico. Identificado o possivel autor da irregularidade proceder-se-a a

apuracéao dos fatos.

Titulo V

Da Notificacao e Defesa

Art. 8°. Nao sendo o caso de arquivamento sumario, a Comissédo instaurara Sindicancia,
e notificard o denunciado apés o aceite da dentincia e formalizagdo da comisséo para os

atos administrativos.

Av. Dr. Pereira de Mattos, 63 — Centro — Cagapava/SP - CEP 12.281-450 Telefone: (12) 3654.8800
Inscrigdo Municipal 6143 CNPJ 50.453.703/0001-43

Pagina |3



Art. 9°. A Comissdo Permanente de Apuracdo de Responsabilidade — CPAR notificara o
representado, que tera assegurado o seu direito ao contraditério e ampla defesa, devendo
em até 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificagao apresentar defesa,

que podera ser acompanhada de documentos e outras provas que pretenda produzir.

Art. 10. A notificacao do representado realizar-se-a:
§ 1°. Mediante ciéncia do representado pelos meios
. Pessoalmente;
Il.  Por via postal, com aviso de recebimento de qualquer morador do endereco do
representado;
lll. Portelegrama.
§ 2°. Eventuais alterages de enderegco deverdo ser comunicadas a Comiss&o
Permanente de Apuracdo de Responsabilidade, sob pena de serem consideradas validas
as notificagbes e intimagdes enviadas ao enderego residencial que conste no
Departamento de Pessoal da Fundacédo; e o enderego profissional do advogado que
devera ser indicado na primeira oportunidade em que se manifestar nos autos, se for

houver constituido patrono para a referida demanda.

Art. 11. Caso haja negativa no recebimento da dentincia, o representado sera notificado
via postal elou por telegrama, passando a ser considerada como registro oficial da
notificacéo a data da entrega do documento, iniciando-se a contagem do prazo na forma

do caput do artigo 9°.

Art. 12. E assegurado ao representado o direito de acompanhar o processo pessoalmente
elou por meio de advogado, devidamente constituido com a juntada de competente

instrumento procuratorio.

Art. 13. A notificacdo ocorrera mesmo nos casos em que o representado esteja afastado

do trabalho por qualquer que seja o motivo, exceto nas féerias.

Art. 14. O representado que ndo apresentar defesa sera considerado revel e todos os

fatos narrados contra ele serdo considerados como verdadeiros.
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Paragrafo tnico. Contra o revel correrao os prazos independentemente de intimagao.

Art. 15. A defesa apresentada fora do prazo néo sera conhecida.

Art. 16. Apo6s o recebimento da defesa, a Comissao interna devera julgar a sindicéncia,
podendo resultar em:
. Arquivamento do processo;
Il.  Aplicagédo de penalidade de adverténcia
lll. Aplicagédo de penalidade de suspenséo de até 30 (trinta) dias;
IV. Instauracdo de processo disciplinar.
Paragrafo Unico. As penalidades do caput obedecerdo aos critérios de justica e
equidade:
.  Adverténcia: quando de agbes imprudentes e que ndo trouxeram danos de
imagem, financeiro e/ou pacientes ou acompanhantes na instituicao;
ll. Suspenséo: reincidéncia de atos falhos que ja foram providos de adverténcia
anterior, ou ato deliberado que possa colocar em risco a imagem, financeiro e/ou

pacientes ou acompanhantes na instituicao.

Art. 17. A sindicancia devera ser concluida dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de sua respectiva instauragdo, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 18. Nao ocorrendo nenhuma das hipéteses do art. 16°, mesmo nos casos de revelia

do representado, sera instaurado processo disciplinar.

Art. 19. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, devera ser encaminhado coépia dos autos a autoridade competente,

independente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Titulo VI

Do Processo Disciplinar
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Art. 20. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega de

instrugao.

Art. 21. Instaurado o processo disciplinar, devera a comisséo:
. Designar audiéncia;
ll. Intimar o representado e seu advogado, se houver, cientificando-os:
a. Da instauracao de processo disciplinar;
b. Da concessdo de prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar rol de
testemunhas, sob pena de precluséo.
lll. Da obrigatoriedade de comparecimento a audiéncia una designada sob pena de
revelia e confissdo, oportunidade em que apresentara defesa escrita.
IV. Intimar o representante, obedecendo aos parametros da alinea b, do inciso

anterior.

Art. 22. Na fase processual, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, de modo a permitir a completa

elucidagao dos fatos.

Art. 23. As testemunhas serdo intimadas para prestar depoimento podendo ainda se

recusar a comparecer, desde que por motivo de doencga e/ou afastamento.

Art. 24. Na audiéncia, ap6s a apresentacdo da defesa, podera ser ouvido o depoimento
do representante, das testemunhas e ao final o representado.

§ 1°. As testemunhas deverdao aguardar em local apartado da realizagdo da audiéncia, e
serdo inquiridas separadamente, sem a presenca do representado para nao influenciar a
oitiva do mesmo.

§ 2°. A audiéncia sera realizada com a presenca de pelo menos dois membros da
comissao.

§ 3° O depoimento das partes sera reduzido a termo, assinado e rubricado pelo

depoente, bem como pelos membros da comissao.
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§ 4°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a

acareacao entre os depoentes.

Art. 25. Concluida a fase de instrucdo, serd concedido 05 (cinco) dias para o

representado e/ou seu advogado apresentar alegagoes finais.

Titulo VI

Do Julgamento e Recurso

Art. 26. Recebidas as alegacbes finais, a Comissdo Permanente de Apuragdo de
Responsabilidade, através de seu Presidente emitirda Parecer Final tecnicamente e
objetivadamente fundamentado.

§ 1°. O parecer final devera ser minucioso, resumindo as pegas principais dos autos e
mencionar as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 2°. O parecer final serda sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

representado.

Art. 27. Serdo aplicadas as penalidades abaixo mencionadas, obedecendo aos critérios
de justica e equidade.

. Arquivamento do processo;

ll. Aplicagdo de penalidade de adverténcia

lll. Aplicagao de penalidade de suspenséao de até 30 (trinta) dias;

IV. Demissao por justa causa.
Paragrafo unico. As penalidades do caput obedecerdo aos critérios de justica e

equidade:

Art. 28. O parecer final serda submetido a apreciagdo do Diretor ao qual estiver
subordinado para deciséo.
Paragrafo tinico. Se a decisao do Diretor contrariar o parecer final da Comissao, devera

a autoridade proferir despacho fundamentado.
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Art. 29. O parecer final devera ser encaminhado ao denunciante, ao representado e/ou ao

seu advogado, quando houver.

Art. 30. O processo disciplinar devera ser concluido dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de sua respectiva instauragéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Presidente da Comissdo Permanente de Apuragao de

Responsabilidade.

Art. 31. Do Parecer Final, cabera recurso devidamente justificado, devidamente
fundamentado, que devera ser apresentado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, enderegado
ao Presidente da instituicao.

Paragrafo tnico. Ndo serédo aceitos recursos protelatérios e/ou com simples alegagéo de

injustica da penalidade, ndo constituindo fundamento para o mesmo.

Titulo VIII
Da Revisao do Processo
Art. 32. Dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis podera ser requerida a revisédo do
processo que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias

suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Art. 33. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 34. A simples alegacéo de injustica de penalidade ndo constitui fundamento para a

revisdo, que requer fundamentos novos ainda que nao apreciados no processo originario.

Art. 35. O requerimento devera ser dirigido ao Conselho de Administragdo da Fundagao,
que fara o julgamento do pedido de revisdo processual.
Paragrafo tnico. O Conselho de Administragédo da Fundagéo devera julgar o pedido em

até 30 (trinta) dias uteis.

Art. 36. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do representado.
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Titulo IX

Disposicoes gerais

Art. 37. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurando o sigilo necessario a elucidagéo dos fatos.

Art. 38. A sindicancia e o processo disciplinar obedecerao ao principio do contraditorio,
assegurando ao representado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios € recursos

admitidos.

Art. 39. Tera forma processual resumida, quando possivel, todos 0s termos lavrados pelo
secretario da Comiss&o, quais sejam: autuagdo, juntada, conclus&o, intimagao, data de

recebimento, bem como certidées e compromissos.

Art. 40. Toda e qualquer juntada se dara de forma cronologica da apresentacao,

rubricadas por TODOS os membros, as folhas que |lhe forem acrescidas.

Art. 41. E permitido a Comissdo tomar conhecimento de arguicéo de fatos novos que
surgirem contra o representado, caso em que este tera direito de produzir nova defesa

para estes fatos.

Art. 42. Tanto na fase de sindicancia e/ou processo disciplinar, a (o) presidente da
comiss&o podera denegar o requerimento manifestadamente protelatério ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos e/ou para o cumprimento de penalidade

proposta na conclus&o da apuragao, fundamento sua deciséo.

Art. 43. Dependendo da gravidade da falta que houver cometido, podera o colaborador
representado ter seu afastamento proposto pela Comiss&do Permanente de Apuragao de

Responsabilidade, com ou sem prejuizo de seus rendimentos.

Art. 44. Nos casos em que a comisséo verifique conduta em discordancia a formacéo a

qual pertence sendo esta de assisténcia ao paciente, tal relatério devera ser encaminhado
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ao Comité de Etica da classe profissional a qual pertenga, para averiguagdes junto ao

mesmo.

Art. 45. As reposicoes e indenizagdes por danos ao erario, apurados e comprovados sua
autoria em regular processo administrativo, poderdo ser acordadas com o servidor ativo,
aposentado ou pensionista para parcelamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

podendo ser o valor total parcelado a pedido do interessado.
Art. 46. Caso a comissao verifique que a conduta criminosa e/ou ma fé tenha ocorrido

com prestador de servicos, este devera ser notificado e todo prejuizo que o mesmo venha

gerar a instituicéo seja cobrado do mesmo através dos métodos legais disponiveis.

Art. 47. Constara sempre dos autos da sindicancia ou processo administrativo disciplinar

a folha de servicos do indiciado, requisitado para tal fim ao departamento de pessoal.

Art. 48. Nao sera declarada nulidade de nenhum ato processual que ndo houver influido

na apuracéo da verdade substancial, ou, diretamente, na decis&o do processo.

Art. 49. Esta portaria entrara em vigor nesta data, revogando-se todas as disposi¢cdes em

contrario, em especial a Portaria n° 73, de 01 de novembro de 2023.

Cacapava, 10 de fevereiro de 2025.

Marcela Aparecida da Silva Franga

Presidente
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