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Art. lo. Fica

2022:

1

Fen¡l¡t¡oo Lutz ptRlNo ZANETTI, presidente da

Fundaçäo de Sarlde e Assistência do Municfpio de
Caçapava - FUSAM, no uso de suas atribuiçöes legais,
e nos termos do Artigo 16 dos Estatutos da FUSAM,
devidamente aprovados pelo Decreto Municipal no.

3755/1 983 e atualizaçöes posteriores;

RESOLVE:

suspenso o expediente nas seguintes datas do ano de

nsão do expediente que trata o artigo anterior será
créscimo de 30 (trinta) minutos por dia ao horário normar de

colaboradores, cumprida no início ou finar da jornada, em

l- 28 de feve 'o;

1l- 02 de m

lll- 22 de abrit;

lV- 17 de junho

V- 14 de nove ro

Art. 20. A su

compensada com

trabalho de todos

ouB

dias úteis e da seg inte forma:

l. Para os ias contidos nos incisos I a V do artigo anterior:
a.A pensação será realizada no período de lo de fevereiro até

unho de 2022, perfazendo um totar de 40 (quarenta) horas
(oitenta) dias, aos que cumprem 40 (quarenta) horas

lo de

sem

b. Aco será realizada no período de 10 de fevereiro até
04 rnaio de 2022, perfazendo um totar de 30 (trinta) horas ou
60 ) dias, aos que cumprem 30 (trinta) horas semanais;
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c. A compensaçäo será realizada no periodo de 1o de fevereiro até

31 de março de 2022, perfazendo um total de 20 (vinte) horas ou

40 (quarenta) dias, aos que cumprem 20 (vinte) horas semanais;

Art. 30. lndependente da hora de entrada ou saída do funcionário ficam estes

sujeitos a cumprirem integralmente o disposto nesta Portaria;

Art. 40. o disposto nesta Portaria näo se aplica aos funcionários que trabalham

em setores que exerçam atividades essenciais e/ou que possuam escala de

plantäo;

Art. 50. Esta Portaria entrará em vigor nesta data, revogando-se disposições

em contrário.

Caçapava, 19 de janeiro de2022

F Luiz P Zanetti
Preside
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sohre o expedÍ:ente nrts repørtìções ptúblicas tnnnìcípaís, ,n¡'n¡ivq &os

()Tictal

re¡rartições pilb

artigo anterior
horiirio nonnal

|}Ý'l*MnåfteÍp¡ßq d¡e, cæçørp,êrvêr

do exerclcÍa cle 2022.

Pétü\fl Gonçnlves [,acerd*, Prefeilo
ManícípøI de Caç.apøva, Estaelo de Síí.o

I?nulo, no uso de süû$ atribuições legais,

D E-C ILN T4

Àrt. 1" ]."'ica cleclaraclcl $uspenso o expe<liente lr¿¡s

as municipais tras seguintes dertrrs clo ano clo 2027-l.

I '28 rie l'evereïro;

II - 02 de marçei;

l:11., - 22 cls abril;

IV - 1? dejunho;

V - 14 de noven:bro,

Ãrt. 2 A suspeneão cl.cl e-xpecliente cle que trata o
compensada collt acr'éscimo de 30 (trinta) mi:rufos por dia ao

de t¡:abalho de todel$ os servidotes, cumprida Ro final de cacla

conforme estipul{do por Secretaria, em d:ias'úteis e da seguintejomada diåria
fbrma:

anterior:

perthzendo
(quarental

I - para c,rs dias oonlidos nos incisos I a V clo artigtl

a) o partir de 1o de fevcrciro até lo de junho de2022,
total de 40 (quarcnta) horas ou 80 clias, aos que ctrrìlprenr 40

semanais:
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Mxq*n*ilieftp:íio, d*e C;eiç-arp,ä,v/êi
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--.Ið'start 
g'dR' S ðP r r?e}'I l pr**:--.-þÝ:,4,

perfnzenclo um
horas senranais;

b) a partir de ln de fevereiro até 04 de maio ùe2022,
de 30 (trinta) horas ou 60 dias, aos qLle çumprem 30 (trinta)

2022, perfazen
. c)" a par:ir cle .l.n de fevoreiro até 31 de março de

um total cle 20 (vinte) horas ou 40 dias, aos que cutnprent 20
(vinte) horas

Municipal de
Art. 3" Os servìclc¡res do Qr"racfu'o da Secret¿ria

rcação rleverão cumprir os 30 (trinta) minutos cliários refÞridos no
presentt

Magistório,
$ 1o Hs'pecificarnente os seïvidores do Quadro tlo

fünções ¿baixo descritas, deverâo cumprir a cCImpens¿rção aos
sábados especificadoç no Catrerrdárìo,Ësccllar clas ernenclas de f,r¡riadcls e no
Jïnal do ano parfi compensação näo aCIlltemplacla nrl calentlårio escolar:

I - ltrofess()r PI e Professor: lll da Jiclucação Infbntil;

II-Professor-PII;

IfI - Coorclenador de tiala de l,eitura;

IV - Coordenndor de l3ducação lrrclusiva;

V - Orientador Bclucacional;

VI -Orientador: Pcd agógico ;

Vn - Vice-Diretor de ßscola;

Vil - l)irctor cle Ë,scola;

IX - $upervisor de Cl¿rsse c1e i1.f',4,l;

X - $rrpervisor de lins.ino.

$ 2r' O cumplimento das jornaclas ac¡s sâ.bados letivo"s
se darír da -e fCIrïla:
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üabalhar:á

trabalhará parci
àquela (rnanhñ tarde);

tratraihará a j
àque1a (manhâ tarde).

trebalhârá ai

sernana

,s¿{baclos letÍvos

do se¡vidt'rr,
neste Decretcr.

Secretaria ou

MÈu*lçt*imíþüoo dlel Ceç.a*päivrâi

.L , o Servidor çlue 0umpre jornada scmanal integral

no sábado letivo;

fI - o Serviclor quç çumpre jornacla parcinl seman¿ú,

a jomatla no sabatto letivo, no períodg coffesponelente

III - o Serviddr que turnpre jomada scmanal reduzida,

Oorrespondents n0 sfibado letivo, no petíodCI cgrrespondente

IV - o Servidor que tumpre a jornada noturna

corraspondente no såhaclo letivan nO pelfodg da manhã ou tarde.

$ 3' O Frofessr¡r IT que níIo ministra aulas no dia da

eclentc à emenda cle fleria.clcl, fica isento de curnprir a.ir:r"nada d.os

Art. 4o Independente cla hora cle entrada ou saída

estes sujeitos a culnprirem integrallnente os horár'ios fixados

Parágrafa únlco,, Fiea sob a responsabilidacle, de cada

imediat¿r aoompanhar e con.holar o horário de oCImpenseção do

servidor anÕtr¡n sm f'CIlha conftrrnre o Anexo I desfe Deireto.

servido:res cuj
Art, 5o () disposto neste Decreto näo se aplica aos

repartições exerçam atividades consideradas essenciais e/ou clue

possuam escala ce planTão,
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,{NEXO I

.IlEcRfro.Nq 4770,:Dn 12 Dll,IANalRo ns'2022

[lonÁnto,n¡l gonÅnro n¡
Tf{ANALHO corulrn.nsaçÃo.

ì

C/lRlnOS D¡t MCItJRÀr 243 - )

Putrlk:*sJu.t n{)
Þlåtltr tlfì*ial.
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