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LINGUA PORTUGUESA
Texto

A menina que criava peixes na barriga (fragmento)

A menina lavava a louga no jirau estendido parao fundo da casa de madeira. No quintal havia um lago de aguas
represadas que no tempo invernos o transbordava, formando um cérrego, que por sua vez desaguava no rio.

Barrigudinha, como quase todas as criancas ribeirinhas amazdnicas, ela ajudava a mae depoisdo almogo e
guardava no armério de Madeira branca os parcos talheres e vasilhas usados nas refei¢cbes familiares.

Quando seus parentes dormiam a tarde, Kelly do Socorro — esse era 0 nome dela — se dirigia ao pequeno porto
da frente da casa para olhar os navios transportadores de minérios, parados ao longo do rio, a espera de
carregamento. Ali ela se imaginava viajando num daqueles monstros de ferros que povoavam a paisagem e
alimentavam seus sonhos. Acenava, também, para os pescadores passantes em seus barquinhos motorizados
movidos a gasolina, pois as velhas montarias a remo agora davam lugar as rabetas. Mas até o barulho delas lhe
encantava.

A mée quebrava o encanto, chamando-a. Era hora de preparar o jantar, antes que o0s carapanas que
costumavam aparecer subitamente em nuvens ao anoitecer enchessem a casa. O pai chegaria logo com cachos
de acai para serem debulhados e preparados no acompanhamento da refeicdo do dia seguinte. Kelly chorava.

— DG6i muito minha barriga, mée.
N&o aguento mais isso todo dia.

A mée retrucava. — Tu tens que fazer isso,criatura. E da tua natureza. E fazia massagem nabarriga, no peito e na
boca da menina com azeitede copaiba.

Talvez por causa do amargor desse 0leo vegetal ela ndo resistia e expelia pela boca dezenas de peixes sobre o
jirau. A mae escolhia os maiores, descamava-os com rapidez e os fritava para ojantar. Os restantes eram
jogados ainda vivos no pequeno igarapé atrds da casa. Eram de véarias espécies e se reproduziam e cresciam
rapidamente, formando enormes cardumes, para a satisfacéo dos pescadores da area. [...]

(Fernando Canto)

1) De acordo com a leitura atenta do texto, no sexto paragrafo, ao afirmar “E da tua natureza.”,pode-se inferir
que a mae transmite a filha:

a) a esperanca de que a condicdo atual sera alterada.

b) o desejo de que a menina ndo continue comdores.

¢) um sentimento de indignacao em funcéo do desconforto.
d) a necessidade de resignar-se diante da situacao.
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2) A estrutura oracional presente no titulo é reiterada duas vezes no primeiro paragrafo do texto. Trata-se de um
tipo de orac&@o que cumpre o papel de:

a) explicitar uma circunstancia em relacéo aoverbo.
b) complementar o verbo da oragéo principal.

C) caracterizar o substantivo a que se refere.

d) indicar uma concessédo em relagdo ao referente.

3) Quanto a tipologia, o texto épredominantemente narrativo. No entanto,destacam-se também exemplos de
passagens que apresentam carater:

a) injuntivo.

b) descritivo.
c) preditivo.

d) dissertativo.

4) A palavra “barrigudinha”, que introduz o segundo paragrafo, refere-se nédo s6 a

personagem, mas a tantas outras criancas da regido. Essa interpretacdo é possivel, no texto, em funcédo do
emprego de uma estrutura:

a) concessiva.
b) conformativa.
¢) conclusiva.
d) comparativa.

5) Ao longo do texto, é recorrente o emprego de verbos flexionados no pretérito imperfeito do modo Indicativo.
Considerando o contexto, pode-se compreender que esse emprego revelacbes que:

a) se limitam a uma ocorréncia Unica nummomento passado.

b) marcadas pela incompletude, n&o foramplenamente realizadas.
¢) ocorrerdo no futuro em didlogo com fatos ocorridos no passado.
d) se repetem, sendo apresentadas comorotineiras ou habituais.

Conhecimentos Especificos

6.Dentre as teorias sobre a motivagéo, a do estabelecimento de metas é sustentada pela premissa de que as
metas variam em conteldo e intensidade. Em relacdo ao conteldo podem ser faceis ou dificeis; especificas ou
gerais; e simples ou complexas. No que se refere a intensidade, varia conforme a percepc¢do da importancia do
comprometimento com a meta. A respeito das metas € valido dizer que elas orientam a acao devido a:

a) dispersao da atencdo.

b) encorajamento e persisténcia.

¢) imobilizag¢&o do esforco.

d) amplificacdo e personificacdo da estratégia.
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7) As relacBes interpessoais no trabalho sdo um tema aparentemente corriqueiro, mas ndo isento de
complexidade a gestdo de pessoas, dadas as dimensdes pessoas, grupos e equipes. A respeito dessas relacoes,
analise as afirmativas a seguir:

I) As dimensbes pessoas, grupos e equipes devem sem compreendidas por meio de uma perspectiva intra e
interorganizacional.

II) A dimenséo pessoas e a capacitacdo a autoavaliagdo precisam ser o ponto de partida quando a execugédo de
um trabalho na gestao de pessoas visa 0 propdsito de uma equipe.

[II) O senso-percepc¢édo inviabiliza autoanalise de procedimentos inadequados e propicia o desfavorecimento da
reformulacdo de conceitos arcaicos nas relagdes interpessoais.

IV) A complexidade da gestdo de pessoas envolve diversidade de concepgdes, autores e tomadas de decisdes
em decorréncia da inexisténcia de uma conceituacdo, nem melhor ou mais completa, acerca das dimensdes
pessoas, equipes e grupos de trabalho.

Estéo corretas apenas as afirmativas:

a)l, llell.
b)I,1lelV.
o) Il e lV.
dylllelV.

8 ) As equipes e os grupos de trabalho sdo importantes ferramentas para a gestdo e para todo o processo de
comunicacao no contexto organizacional. No que concerne a comunicacdo em contexto organizacional, analise
as afirmativas, marque V para as verdadeiras e F para as falsas.

() A confianga consiste em um indicador fundamental para que aconteca a comunicagdo em um grupo,
sobretudo para que ocorra o trabalho em equipe.

() A falta de confianca ou uma confianca fragil, ndo efetiva, entre os integrantes de um grupo, é prejudicial as
relagdes interpessoais, mas sobretudo a comunicacao interna devido aos bloqueios ou filtros das informacdes.

() A figura do lider ou a importancia do gestor séo indicadores importantes para propiciar um clima de integragéo
e equilibrio e gerar um grupo criativo, que exp0e e divide as informacdes e a expertise, por sua vez, favorecendo
tarefas e resultados.

() A menor homogeneidade do grupo e a menor identificacdo com a autoridade viabilizam a facilidade das
tarefas e a rapidez da integracdo entre os individuos que compdem esse grupo; ao passo que a maior
heterogeneidade proporciona a rapidez e a profundidade da integracao.

A sequéncia esta correta em:
a)V,F,V,F
b)F,F F, V.
c)V,V,V, F
dFVV,F
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9) Os estudos com grupos e/ou processos grupais tiveram inicio nas primeiras trés décadas do século XX sob a
decisiva influéncia de Kurt Lewin, que influenciou significativamente o estudo das relacées humanas no trabalho.
A respeito da influéncia de Kurt Lewin na compreensdo dos grupos no contexto organizacional, assinale a
afirmativa correta:

a) Prop6s, por meio da avalicdo do clima grupal das influéncias de liderancas sobre a atmosfera de um grupo,
gue um clima democratico, autoritario ou laissez-faire ndo dependia da vocacgédo do grupo e do estabelecimento
de liderancas

gue os viabilizasse.

b) Por meio do aperfeicoamento de pesquisas psicossociologicas, cunhou a expressdo dindmica de grupo,
designando o campo dominado pelas investigacdes em torno das estruturas de lideranca, coeséo, produtividade,
cooperacéo, conflito e comunicacao.

c) Propds, através de programas de desenvolvimento e treinamento de pessoas, que o clima grupal propicia uma
dinmica suficiente para 0s objetivos e compromissos organizacionais junto as liderancas, independente das
estruturas e caracteristicas que estas possuem.

d) Por meio do desenvolvimento de pesquisas psicossociais empregou a expressdo dindmica de grupo, cuja
finalidade é acompanhar a maioria por gostos, preferéncias, afinidades, senso moral e de justica coletivamente
orientados, com vistas a estabelecer mudancas e assegurar a constancia e a originalidade do grupo.

10) Os grupos e os fendbmenos pertinentes, tais como coeséo, persuasao e afiliagdo séo fatores importantes para
0s processos de gestdo de pessoas haja vista que possibilitam, dentre outras coisas, qualidade, produtividade e
servico. Acerca da afiliagdo, marque V para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

() A afiliacdo é importante para o entendimento tanto de necessidades individuais, quanto para a formacao da
identidade psicossocial e para a concretizacdo de ideais e valores de justica e bem-estar coletivamente
compartilhados.

() A dfiliacdo consiste em uma inclinacdo amplamente reiterada de subordinacdo a normas e padrdes
extrinsecos, cuja tendéncia é acompanhar a maioria em gostos, preferéncias, maneiras de agir e submissao as
vezes gratuita e inutil, mas visando a aprovacao social.

() Um fator interveniente ao processo de afiliacdo é o de atratividade, pois um grupo sempre influenciara seus
membros e os incentivard a continuidade de participacdo por meio de diferentes mecanismos, seja promovendo
fatores de mudanca ou de expectativa, com vistas a promover a originalidade do grupo.

A sequéncia est4 correta em:

aV,FF
b)V,V, V.
o) FV,V.
d)V, F, V.
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