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LINGUA PORTUGUESA 

Texto 

 

A menina que criava peixes na barriga (fragmento) 

  

A menina lavava a louça no jirau estendido parao fundo da casa de madeira. No quintal havia um lago de águas 
represadas que no tempo invernos o transbordava, formando um córrego, que por sua vez desaguava no rio. 

Barrigudinha, como quase todas as crianças ribeirinhas amazônicas, ela ajudava a mãe depoisdo almoço e 
guardava no armário de Madeira branca os parcos talheres e vasilhas usados nas refeições familiares. 

Quando seus parentes dormiam à tarde, Kelly do Socorro – esse era o nome dela – se dirigia ao pequeno porto 
da frente da casa para olhar os navios transportadores de minérios, parados ao longo do rio, à espera de 
carregamento. Ali ela se imaginava viajando num daqueles monstros de ferros que povoavam a paisagem e 
alimentavam seus sonhos. Acenava, também, para os pescadores passantes em seus barquinhos motorizados 
movidos à gasolina, pois as velhas montarias a remo agora davam lugar às rabetas. Mas até o barulho delas lhe 
encantava. 

A mãe quebrava o encanto, chamando-a. Era hora de preparar o jantar, antes que os carapanãs que 
costumavam aparecer subitamente em nuvens ao anoitecer enchessem a casa. O pai chegaria logo com cachos 
de açaí para serem debulhados e preparados no acompanhamento da refeição do dia seguinte. Kelly chorava.  

– Dói muito minha barriga, mãe. 

Não aguento mais isso todo dia. 

A mãe retrucava. – Tu tens que fazer isso,criatura. É da tua natureza. E fazia massagem nabarriga, no peito e na 
boca da menina com azeitede copaíba. 

Talvez por causa do amargor desse óleo vegetal ela não resistia e expelia pela boca dezenas de peixes sobre o 
jirau. A mãe escolhia os maiores, descamava-os com rapidez e os fritava para ojantar. Os restantes eram 
jogados ainda vivos no pequeno igarapé atrás da casa. Eram de várias espécies e se reproduziam e cresciam 
rapidamente, formando enormes cardumes, para a satisfação dos pescadores da área. [...] 

(Fernando Canto) 

 

1) De acordo com a leitura atenta do texto, no sexto parágrafo, ao afirmar “É da tua natureza.”,pode-se inferir 
que a mãe transmite à filha: 

 

a) a esperança de que a condição atual sera alterada. 

b) o desejo de que a menina não continue comdores. 

c) um sentimento de indignação em função do desconforto. 

d) a necessidade de resignar-se diante da situação. 
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2) A estrutura oracional presente no título é reiterada duas vezes no primeiro parágrafo do texto. Trata-se de um 
tipo de oração que cumpre o papel de: 

 

a) explicitar uma circunstância em relação aoverbo. 

b) complementar o verbo da oração principal. 

c) caracterizar o substantivo a que se refere. 

d) indicar uma concessão em relação ao referente. 

 

3) Quanto à tipologia, o texto épredominantemente narrativo. No entanto,destacam-se também exemplos de 
passagens que apresentam caráter: 

 

a) injuntivo. 

b) descritivo. 

c) preditivo. 

d) dissertativo. 

 

4) A palavra “barrigudinha”, que introduz o segundo parágrafo, refere-se não só a 

personagem, mas a tantas outras crianças da região. Essa interpretação é possível, no texto, em função do 
emprego de uma estrutura: 

 

a) concessiva. 

b) conformativa. 

c) conclusiva. 

d) comparativa. 

 

5) Ao longo do texto, é recorrente o emprego de verbos flexionados no pretérito imperfeito do modo Indicativo. 
Considerando o contexto, pode-se compreender que esse emprego revelações que: 

 

a) se limitam a uma ocorrência única nummomento passado. 

b) marcadas pela incompletude, não foramplenamente realizadas. 

c) ocorrerão no futuro em diálogo com fatos ocorridos no passado. 

d) se repetem, sendo apresentadas comorotineiras ou habituais. 

 

 

Conhecimentos Específicos 

 

6.Dentre as teorias sobre a motivação, a do estabelecimento de metas é sustentada pela premissa de que as 
metas variam em conteúdo e intensidade. Em relação ao conteúdo podem ser fáceis ou difíceis; específicas ou 
gerais; e simples ou complexas. No que se refere à intensidade, varia conforme a percepção da importância do 
comprometimento com a meta. A respeito das metas é válido dizer que elas orientam a ação devido a: 

 

a) dispersão da atenção.  

b) encorajamento e persistência.  

c) imobilização do esforço.  

d) amplificação e personificação da estratégia. 
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7) As relações interpessoais no trabalho são um tema aparentemente corriqueiro, mas não isento de 
complexidade à gestão de pessoas, dadas as dimensões pessoas, grupos e equipes. A respeito dessas relações, 
analise as afirmativas a seguir: 

 

I) As dimensões pessoas, grupos e equipes devem sem compreendidas por meio de uma perspectiva intra e 
interorganizacional.  

II) A dimensão pessoas e a capacitação à autoavaliação precisam ser o ponto de partida quando a execução de 
um trabalho na gestão de pessoas visa o propósito de uma equipe.  

III) O senso-percepção inviabiliza autoanálise de procedimentos inadequados e propicia o desfavorecimento da 
reformulação de conceitos arcaicos nas relações interpessoais.  

IV) A complexidade da gestão de pessoas envolve diversidade de concepções, autores e tomadas de decisões 
em decorrência da inexistência de uma conceituação, nem melhor ou mais completa, acerca das dimensões 
pessoas, equipes e grupos de trabalho.  

Estão corretas apenas as afirmativas: 

a) I, II e III. 

b) I, II e IV. 

c) II, III e IV. 

d) I, II e IV. 

                                                                                                              

8 ) As equipes e os grupos de trabalho são importantes ferramentas para a gestão e para todo o processo de 
comunicação no contexto organizacional. No que concerne à comunicação em contexto organizacional, analise 
as afirmativas, marque V para as verdadeiras e F para as falsas. 

 ( ) A confiança consiste em um indicador fundamental para que aconteça a comunicação em um grupo, 

sobretudo para que ocorra o trabalho em equipe.  

( ) A falta de confiança ou uma confiança frágil, não efetiva, entre os integrantes de um grupo, é prejudicial às 

relações interpessoais, mas sobretudo à comunicação interna devido aos bloqueios ou filtros das informações.  

( ) A figura do líder ou a importância do gestor são indicadores importantes para propiciar um clima de integração 

e equilíbrio e gerar um grupo criativo, que expõe e divide as informações e a expertise, por sua vez, favorecendo 
tarefas e resultados.  

( ) A menor homogeneidade do grupo e a menor identificação com a autoridade viabilizam a facilidade das 

tarefas e a rapidez da integração entre os indivíduos que compõem esse grupo; ao passo que a maior 
heterogeneidade proporciona a rapidez e a profundidade da integração.  

A sequência está correta em: 

a) V, F, V, F. 

b) F, F, F, V. 

c) V, V, V, F. 

d) F, V, V, F. 
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9) Os estudos com grupos e/ou processos grupais tiveram início nas primeiras três décadas do século XX sob a 
decisiva influência de Kurt Lewin, que influenciou significativamente o estudo das relações humanas no trabalho. 
A respeito da influência de Kurt Lewin na compreensão dos grupos no contexto organizacional, assinale a 
afirmativa correta: 

 

a) Propôs, por meio da avalição do clima grupal das influências de lideranças sobre a atmosfera de um grupo, 
que um clima democrático, autoritário ou laissez-faire não dependia da vocação do grupo e do estabelecimento 
de lideranças  

que os viabilizasse.  

b) Por meio do aperfeiçoamento de pesquisas psicossociológicas, cunhou a expressão dinâmica de grupo, 
designando o campo dominado pelas investigações em torno das estruturas de liderança, coesão, produtividade, 
cooperação, conflito e comunicação.  

c) Propôs, através de programas de desenvolvimento e treinamento de pessoas, que o clima grupal propicia uma 
dinâmica suficiente para os objetivos e compromissos organizacionais junto às lideranças, independente das 
estruturas e características que estas possuem.  

d) Por meio do desenvolvimento de pesquisas psicossociais empregou a expressão dinâmica de grupo, cuja 
finalidade é acompanhar a maioria por gostos, preferências, afinidades, senso moral e de justiça coletivamente 
orientados, com vistas a estabelecer mudanças e assegurar a constância e a originalidade do grupo.  

 

10) Os grupos e os fenômenos pertinentes, tais como coesão, persuasão e afiliação são fatores importantes para 
os processos de gestão de pessoas haja vista que possibilitam, dentre outras coisas, qualidade, produtividade e 
serviço. Acerca da afiliação, marque V para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas.  

( ) A afiliação é importante para o entendimento tanto de necessidades individuais, quanto para a formação da 

identidade psicossocial e para a concretização de ideais e valores de justiça e bem-estar coletivamente 
compartilhados.  

( ) A afiliação consiste em uma inclinação amplamente reiterada de subordinação a normas e padrões 

extrínsecos, cuja tendência é acompanhar a maioria em gostos, preferências, maneiras de agir e submissão as 
vezes gratuita e inútil, mas visando a aprovação social.  

( ) Um fator interveniente ao processo de afiliação é o de atratividade, pois um grupo sempre influenciará seus 

membros e os incentivará a continuidade de participação por meio de diferentes mecanismos, seja promovendo 
fatores de mudança ou de expectativa, com vistas a promover a originalidade do grupo.  

A sequência está correta em: 

 

a) V, F, F. 

b) V, V, V. 

c) F, V, V. 

d) V, F, V. 
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1 D 

2 C 

3 B 

4 D 

5 D 

6 B 

7 ANULADA 

8 C 

9 B 

10 D 

 

 


