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CONTRATO N2 005/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 005/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE CACAPAVA, POR INTERMEDIO DE SUA
PRESIDENTE SRA. MARCELA APARECIDA DA SILVA FRANCA E A
EMPRESA INSTITUTO EDUACAIONAL TALENTOS LTDA ME PARA

"Coniratagdo de Empresa Especializada por Realizar
Recrutamento, Selecdo e Capacitacdo de Aprendizes”,

POR UM PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES,
PRORROGAVEL POR PERIODOS SUCESSIVOS CONFORME TERMO
DE REFERENCIA, EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 14.133, DE
12 DE ABRIL DE 2021.

Aos 10 dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte e cinco, no Departamento de Licita¢des, situada na
Avenida Dr. Pereira de Mattos, n263 - Centro — Cacapava/SP, presentes, de um lado, A Fundacdo de Satde
e Assisténcia do Municipio de Cacapava, denominada simplesmente FUSAM, por intermédio da sua
autoridade competente, inscrito(a) no CNPJ sob ¢ n? 50.454.703/0001-43, neste ato representada pela
Presidente, Sr.2 Marcela Aparecida da Silva Franga, nomeada pela PORTARIA N2 01 DE 02 DE JANEIRO DE
2025, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa Instituto Educacional Talentos
Ltda ME, inscrita no CNP]/MF sob on? 29.224.937/0001-22, sediada na Rua Prudente de Moraes, n® 192 -

Centro - Cacapava - SP - CEP: 12.281-640, email: secretaria.institutotalentos@gmail.com, doravante

designada CONTRATADA, neste ato representada por Francinete dos Santos, qualificado na fun¢do de
Sécia, na qualidade de adjudicataria na Dispensa de Licitacdo n? 101/2024, Processo Administrativo n®
163/2024, cujo inteiro teor a CONTRATADA declara expressamente, nesta avenca, conhecer e aceitar, e ao
qual se vinculam as partes, firmam o presente contrato, em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal N©
14.133/2021 e seus atos regulamentadores; da Lei Complementar Federal n? 123/06 em suas redagdes
atuais; do Decreto Municipal n? 4.985 de 14 de dezembro de 2023; supletivamente aos principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado e,mediante as clausulas e condi¢des a seguir

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objeto a "Contratacio de Empresa Especializada por Realizar
Recrutamento, Sele¢do e Capacitagio de Aprendizes”, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,

prorrogéavel por periodos sucessivos de acordo com a Lei.

w
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1.2 - Consideram-se integrantes do presente contrato, como se nele estivessem transcritos, os

documentos a seguir relacionados, os quais, neste ato, as partes declaram conhecer e aceitar:

1.2.1- O instrumento convocatdrie do certame licitatério acima indicado e seus anexos, a
respectiva proposta de pregos, elaborada e apresentada pela CONTRATADA, datada de 11/02/2025, bem
como os novos pregos e condigdes definidos por lances e eventuais negociagdes conforme consignados na

ata que registrou aqueles lances e negociacdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAQ.

2.1 - Execucdo indireta, através de empreitada por preco global, em base mensal, mediante

medicoes,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO.

3.1 - A CONTRATADA obriga-se a reexecutar, 4s suas expensas, no local estipulado e no prazo
ajustado, apds a notificagdo, o servicos que vierem a ser recusados pela CONTRATANTE, hipdtese em que

nao ocorrera pagamento enquanto nao for satisfeito o objeto desta avenca.

3.2 - Se os servigos se apresentarem com defeitos, vicios de execucio ou elaboracao, sera lavrado
laudo de vistoria que relacionara as falhas encontradas, dando-se ciencia oficial dos mesmos a
CONTRATADA, para que proceda as corregdes apontadas, passando o prazo de observagdo a fluir

novamente, até nova comunicacio.

3.3 - Deverdo ser cumpridas todas as condicdes de execucdo constantes no Termo de Referencia

(Anexo II do Edital).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, DOS RECURSOS E DO PAGAMENTO.

4.1 - O valor total do presente contrato é de R$ 34.560,00 (Trinta e quatro mil, quinhentos e
sessenta reais), por conta da dotagdo orcamentiria a seguir indicada FONTE; 92 - CLASSIFICACAO
ECONGMICA: 3.3.90.39.00 - DESPESA: 304 para atender as despesas inerentes a este contrato, durante o
corrente exercicio. No exercicio vindouro, nova dotagéo serd prevista para cobertura das despesas do

presente instrumento.

PROGRAMA DE ,
NATUREZA DA FONTE CODIGO DE
DESPESA TRABALHO .
DESPESA {n? e titulo) APLICACAQ
(Funcional}
304 3.3:.90.39.05 10 302 16062 2460 92 3010144
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4.2 - Para fins de pagamento, na periodicidade avencada, a CONTRATADA formulara requerimento
a CONTRATANTE, dando conta da parcela mensal executada, atendendo aos itens 5.4 infra e seus
subitens, solicitando que seja comprovada a execucdo, e uma vez atestada pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE, juntamente com a entrega completa dos documentos constantes no item 11.6.2 deste
contrato pela CONTRATADA, iniciar-se-a o prazo para emissdo da Nota Fiscal e para pagamento da

parcela correspondente, ndo cabendo qualquer reajuste financeiro.

4.2.1. - Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacBes trabalhistas, previdenciaria e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que

a situagdes seja regularizada.

4.2,1.1. - Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato. Tais
pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por

quaisquer obrigagOes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

4.3 - Transcorrido o prazo para pagamento, no 302 (trigésimo) dia ttil, contado do adimplemento
da obrigagdo contratual e nos termos da proposta apresentada, devidamente instruida com os
documentos exigidos, 0 mesmo sera efetivado pela Tesouraria da CONTRATANTE através de depdsito em

conta bancaria da CONTRATADA.

4.3.1 - O pagamento de parcelas com eventual atraso sera corrigido pela variagao do INPC -

Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor, ‘pro rata tempore’.

4.3.2 - Havendo divergéncia ou erro na emissdo do documento fiscal, fica interrompido o
prazo para o pagamento, sendo iniciada nova contagem somente apds a regularizacdo dessa

documentacgao.

4.4- A CONTRATANTE retera, quande for o caso, dos pagamentos a serem efetuados a
CONTRATADA, percentual equivalente a 11% {enze por cento) do valor bruto dos servicos realizados e
constantes da Nota Fiscal/Fatura ou Recibo de Prestacdo de Servicos, nos termos da Lei Federal 9711/98

e Instrugdo Normativa SRP 3/2008, alterada pela IN RFB 971/2009 publicadaem 17/11/09.

Yl
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO, DE VIGENCIA E DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS.

DO PRAZO DE EXECUCAO

5.1 - O inicio da execugdo do objeto ocorrerd a partir do dia seguinte ao da emissio da Ordem de
Servico/Forneciento, observando o que dispde os itens 3.1 a 3.3 supra e no Termo de Referéncia, e o
prazo de execugdo serd por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até o limite

da Lei.

5.1.1 - A presente prorrogagdo dependera da inexisténcia de penalidades previstas no artigo

156 da Lei Federal n? 14.133/21.
DO PRAZO DE VIGENCIA

5.2 - Vigéncia: Este contrato vigorard a partir do recebimento da Ordem de
Servigos/Fornecimento e por todo o periode de execucdo do objeto, até sua aceitacido e respectivo
pagamento, nos termos do Capitulo V da Lei Federal n? 14.133/21, em sua redacdo atual, pelo periodo de

24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até o limite da Lei.

DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.3 - As medicOes para efeito do pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes

procedimentos:

5.4 - Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, bem como da decumentacio
completa exigida no item 11.6.2 deste contrato, a Fiscalizacdo atestard a medicdo, comunicando a
CONTRATADA, no prazo de 3 (trés) dias contados do recebimento do relatério, o valor aprovado, e
autorizard a emissdo da correspondente fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a

comunicagdo dos valores aprovados;

5.4.1- As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra o
CONTRATANTE, e apresentadas para a Fiscalizac3o.

5.4.2- A Fiscalizagdo emitira o Atestado de Realizacdo dos Servicos em até 3 (trés) dias

contados a partir do recebimento da(s) Nota(s) Fiscal{is}/Fatura(s).

5.4.3- Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias wteis contados da data de
emissdo da neta fiscal, em conta corrente da CONTRATADA, em conformidade com os Servicos

executados, mediante a apresentacdo da medicio mensal dos servicos executados.
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5.5 - O recebimento provisério ou definitivo dos servicos nao exime a CONTRATADA de sua
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugio do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

5.5.1 - O prazo para recebimento provisério sera de imediato, considerando que o objeto
em tela se trata de fornecimento de refeicdes, contados da comunicagao escrita pela CONTRATADA,

mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, na forma expressa pela alinea ‘a’, inciso 1, artigo

140, da lei Federal n® 14.133/21.

5.5.2 - O recebimento definitive dar-se-4 por servidor ou Comissio designada pela
Administracdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso de prazo de
vistoria de até 90 (noventa) dias corridos, que comprove a adequacdo do objeto as condi¢des contratuais,

na forma expressa na alinea 'b’, da legislacéo supra.

5.5.3 - O objeto do contrato poder4 ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em

desacordo com o contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

6.1- Executar o objeto deste contrato nas condicdes previstas no instrumento convocatério, seus
anexos, na respectiva proposta, seus anexos e valores definidos por lances e negociagio, observando as

orientacGes recebidas da CONTRATANTE, permitindo o acompanhamento e fiscalizagdo da mesma.

6.2- Ficar responsavel pelas despesas de locomocio, hospedagem e alimentagdo de seus prepostos,

se e quando necessarias.

6.3- Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no respectivo procedimento

licitatorio.

6.4- Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de satde
ocupacional de seus funciondrios e empregados utilizados para a consecucdo do objeto desta avenca e
outros resultantes da execucdo deste contrato, obrigando-se a salda-los na época prépria. A
inadimpléncia da CONTRATADA, com referénciz 2 estes encargos, ndo transfere 3 CONTRATANTE a
responsabilidade de seu pagamento, nem poders onerar o objeto do contrato; da mesma forma que a
CONTRATANTE esta isenta de qualquer vincule empregaticio com funcionarios, ou prepostos, da
CONTRATADA,
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6.5- Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados, terceiros,
ou a CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de acdo, ou omisséo, dolosa ou culposa, de prepostos da
CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizacdo e acompanhamento efetuados pela CONTRATANTE.

6.6- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor.

6.7- Vedar, participar da execugdo de contrato, direta ou indiretamente, pessoa fisica ou juridica,

que estejam enquadradas nos termos do artigo 14 da Lei n? 14.133/21.

6.8- Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachg, além de prové-los com os Eguipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o

€aso;

6.8.1 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto em

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

6.9 - As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestagdo dos servigos:

6.9.1 - Relacio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade {RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos.

6.9.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

CONTRATADA;

6.9.3 - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

Servicos;

6.9.4 - Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

6.9.5 - Os documentos acima menciocnados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagio de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a

documentacio pertinente ao empregado dispensado, & semelhanca do que se exige quando do
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encerramento do contrato administrativo.

6.10 - Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o

vale transporte.

6.11 - Fazer prova da regularidade para com a Fazenda Federal (certidio conjunta negativa de
débitos relativos aos tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido), Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), bem como perante o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico. As
certiddes deverdo estar, em vigor na data da emissao da Nota Fiscal e deverdo ser juntadas a cada Nota

Fiscal emitido e apresentado 8 CONTRATANTE, nos termos do item 4.2 supra.

6.12 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

6.12.1 - Na hipotese de qualquer Reclamacdo Trabalhista, intentada contra a
CONTRATANTE, por empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes estes deverao
comparecer espontaneamente em juizo reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e
substituir a CONTRATANTE no processo, até final do julgamento, respondendo pelos énus diretos e

indiretos de eventual condenagao:

6.12.2 - 0 CONTRATANTE nao reconhecera qualquer vinculo ou relagao juridica com
eventuais subcontratados. Qualquer contrato porventura necessario, de natureza técnica, administrativa,

financeira ou juridica que decorra dos servigos prestados, serd mantido exclusivamente com a
CONTRATADA.

6.13 - Pagar o piso salarial, fixado pela convengao coletiva das categorias profissionais empregados

na execucio do objeto do presente contrato respeitando o principio da isonomia salarial.

6.13.1 - Nio serdo incluidas nas pianilhas de custos e formagao de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacoes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracio Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou

previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13.2 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual

medlante dep051to na conta bancarla de tltulandadp do t}‘abalhador em agenc1a sxtuada na locahdade u
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regiao em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicio, a CONTRATADA
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a

realizacdo do pagamento,

6.14 - Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes

cabiveis.

6.14.1 - Quando n#o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracio
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdoc depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

6.15 - Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto 3 substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacdes relativas 3 execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

6.16 - Substituir, no prazo de 02 (horas], em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto

ao Fiscal do Contrato.

6.17 - Comunicar ao Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer ocorréncia anormal ou acidente

que se verifique no local dos servicos, formalizando por e-mail em até 24 (vinte e quatro) horas.

6.18 - Prestar/fornecer todo esclarecimento, informacdo e documentacio solicitada pela
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos

trabalhos, bem como aos documentos relativos 2 execucio do empreendimento.

6.19 - Paralisar, por determinacio da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou gue ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de

terceiros.

6.20 - Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execucio dos servicos, durante a vigéncia do contrato,

:
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6.21 - Promover a organizacio técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este contrato e termo de

referéncia, no prazo determinado.

6.22 - Conduzir os trabalhos com estrita observincia is normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Piiblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas

melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

6.23 - Submeter previamente, por escrito, 3 CONTRATANTE, para anlise e aprovagao, quaisquer

mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do termo de referéncia.

6.24 - Nao permitir a utilizagdo de qualguer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.25 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, todas as condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitacdo.

6.26 - Cumprir, durante todo o periodo de execucio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

6.27 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.

6.28 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto

quando ocorrer alteragdo, conforme prevista no art. 130 da Lei n? 14.133/21.

6.29 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca da CONTRATANTE.

6.30 - Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacio.

6.31 = Designar preposto para representd-ia durante 4 execucao daste contrato.
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6.32 - Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela Fiscalizacdo, por meio do
preposto designado, para exame e esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados aos servicos
contratados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatre) horas apés a convocacdo. Caso néo seja possivel o
cumprimento do prazo estipulado, devido a questdes de logistica, deverd ser apresentada uma

justificativa e o preposto deverd comparecer no menor prazo possivel perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

7.1- Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.2- Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidores especialmente
designados, anotando em registro préprio as fathas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

7.3- Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo,

certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

7.4 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o

trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

7.5 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condigdes

estabelecidas no Termo de Referéncia.
7.6 - Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

7.6.1- Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo

previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
7.6.2 - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

7.6.3 - Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em

relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhadeor foi contratado; e

7 6 4— C01151derar as tl‘abalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuals do
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proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessio de

didrias e passagens.

7.7 - Fornecer por escrito as informacées necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto

do contrato.

7.8 - Realizar avaliagdes periédicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.

7.9 - Assegurar que o ambiente de trabalhe, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho,

quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

CLAUSULA OITAVA -DA REPACTUACAO

8.1 - Visando a adequagio aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacio dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas

apropriadas para analise e posterior aprovagio da CONTRATANTE.

8.2 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacido, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos

necessdrios a execu¢io do servico.

8.3 - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios

ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

8.4 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

8.4.1 - Para os custos relativos 3 mdo de obra, vinculados 3 data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acorda, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente

a época da apresentacgio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.4.2 - Para custos decorrentes de mercado, sujeitos a variacdo de pregos do mercado

(insumos ndo decorrentes da mio de obra): a partir da data limite para apresentacdo das proposta

A
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constante do Edital.

8.5 - Nas repactuacdes subsequentes 3 primeira, o interregno de um ano serd computado da Gltima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacio. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

8.6 - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacio, sendo que z solicitacao devera estar acompanhada de demonstragao
analitica da variacio dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacdo de pregos, ou

do novo acorda, convencio ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuacao.

8.7 - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo.

8.7.1 - Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6

poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.7.1.1 - Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos

custos decorrentes de mio de obra;

8.7.1.2 - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta,

em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

8.8 - Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacio para resguardar o direito futuro a repactuacio, a ser exercido tao logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de preclusdo.

8.9 - E vedada a inclusdo, por ocasidc da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, senten¢a normativa,

Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalhe.

8.10 - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou

resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente

A P PR R RSN 3150 4 2 S 2 SRR 7 IR PR Y G D N ST S R AN
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se aplicam aos contratos com a Administracdo Ptiblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos

para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.11 - Quando a repactuagéo se referir aos custos da mic de obra, a CONTRATADA efetuars a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos,

acompanhada da apresentacido do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional

abrangida pelo contrato.

8.12 - Quando a repactuacio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacio
dos precos de mercado (insumos nio decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado

mediante a aplicagdo do indice de reajustamento pela variagdo do IPC-FIPE,com base na seguinte

férmula:

Em que:
R = Parcela de reajuste;

Po = Preco inicial do item no més de referéncia dos precos ou preco do item no més de aplicacio do

ultimo reajuste;

IPC/IPCo= variagao do IPC FIPE - [ndice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o més de referéncia de

precos, ou 0 més do Ultimo reajuste aplicado, e o més de aplicagdo do reajuste.

8.12.1 - No caso de atraso ou nado divulgacio do {ndice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacio conhecida, liguidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamente de precos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer.

8.12.2 - Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacio dos insumos serd,

obrigatoriamente, o definitivo.

8.12.3 - Caso o indice estabelecide para a repactuacio de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicio, o que vier a ser determinado

pela legislagdo entio em vigor.

8.12.4 - Na auséncia de prev1sa0 Eegaa quanto ao indice substltuto, as partes elegerao novo

S - e — - .
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{ndice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de

termo aditivo.

8.12.5 - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores

correspondentes da planilha contratual.

8.13 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
8.13.1 - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

8.13.2 - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

8.13.3 - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacio do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacdes futuras.

8.14 - Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

8.15 - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo de 30 (trinta) dias, contados

a partir da solicitaclo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, conforme item 8.1.

8.15.1 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentag¢dc solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da

variacdo dos custos.

8.16 - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem

com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

8.17 - O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de

modo gue se mantenha a proporcio de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado.
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CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO DO CONTRATO E DAS SANCOES.

9.1 - Constituirdo motivos para extin¢io do contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa,

as situagdes previstas no artigo 137 da Lei n® 14.133/21.

9.2 - A extingdo do contrato, observando o disposto nos artigos 138 e 139 da Lei n? 14.133/21,

podera ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de

descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

II' - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de

resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracio;

I - Determinada por decisdo arbitralem decorréncia de clausula compromisséria ou

compromisso arbitral, ou por decisio judicial.

9.3 - A CONTRATANTE tera a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de
créditos orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece

vantagem.

9.4 - A CONTRATADA se sujeita as sancdes previstas nos artigos 156 da Lei Federal n® 14.133/21,

nos termos previstos no instrumento Editalicio.

9.5 - A aplicacdo de uma das san¢des ndo implica na exclusio de outras previstas na legislacdo

vigente.

9.6 - 0 pagamento de multas ndo exime a CONTRATADA da reparacio de eventuais danos, perdas

ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar 3 CONTRATANTE.

9.7 - As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do

recebimento da comunicagéo enviada por esta Administracio.

9.7.1 - Os valores relacionados a2 multas poderio ser deduzidos, até seu valor total, de
quaisquer pagamentos devidos 38 CONTRATADA, mesmo que referentes a outras avencas,ou deduzidas de
eventual garantia de contrato. Poderdo, alternativamente, ser inscritas em Divida Ativa para cobranca

executiva ou cobradas judicialmente.

9.8 - As decisdes relacionadas a multas, penalidades e adverténcias, bem como as notificacoes

dessas dec1soes, serao pubhcadas em Dlarlo Oﬁczal do Mumcmlo e encammhadas via correio eletromc )
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(email) para as empresas sancionadas, garantindo o direito de ampla defesa, a contar da confirmacdo de

recebimento da decisao.

CLAUSULA DECIMA- DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, E DAS TOLERANCIAS.

10.1- Os direitos e as responsabilidades das partes sdo os que decorrem das clausulas desta avenca

e do regime de direito publico a que a mesma esta submetida, na forma da legislagao de regéncia.

10.2- Se uma das partes, em beneficio da outra, ainda que por omissao, permitir a inobservancia, no
todo ou em parte, de clausulas e condi¢bes do presente contrato, seus anexos e termos aditivos, tal fato
nio podera liberar, desonerar, alterar ou prejudicar essas clausulas e condig@es, as quais permanecerao

inalteradas, como se nenhuma tolerdncia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAQ.

11.1 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistirdo na verificacdo da
conformidade da execucdo do objeto, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por representantes da CONTRATANTE,

especialmente designados, na forma do art. 117 da Lei n® 14.133/21.

11.1.1- A CONTRATADA ficard cbrigada a permitir e facilitar, a qualquer tempo, a
fiscalizacdo dos mesmos, facultando-lhes o livre acesso aos seus depositos e instalagdes, bem como a
todos os registros e documentos pertinentes com o objeto ora contratado, sem que essa fiscalizacao

importe, a qualquer titulo, em responsabilidade por parte da CONTRATANTE.

11.2- A fiscalizacdo podera sustar qualquer trabalho que esteja em desacordo com o disposto

neste contrato.

11.3- Fica acordado que a fiscalizacio nic terd qualquer poder para eximir a CONTRATADA de

qualquer obrigacdo prevista neste contrato.

11.4- Cabe a fiscalizacio notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais

imperfeicdes no curso de execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

11.5- A fiscalizacdo se manifestard formalmente em todos os atos relativos a execugdo deste

Contrato, em especial quanto a aplicacio de sancées e possiveis alteracoes.

11.6 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por

cartério competente ou por servidor da Administracdo}, no caso de empresas regidas pela Consolidacao

1 2 T B TR I T rosEmm

Av. Dr. Pereira de Mattos, 63 - Centro - Cagapava/SP - CEP 12.281-450  Telefone: (12) 3654.8800

Zhpsantcom.br \

Inscricdo Municipal 6143 CNPJ 50.453.703/0001-43
Pagina 16 de 25




Folha ne. ...
Processon®. 163/2024
Dispensa n?101/2024
Assinatura:

B B e B R R o S S

das Leis do Trabalho (CLT):

11.6.1 - No primeiro més da prestacio dos servicos, a CONTRATADA devers apresentar a

seguinte documentacio:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢io no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucio dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execucdo dos services, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

Servigos; e

d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacao dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

11.6.1.1 - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule A prestacio do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacio de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacio pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se

exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.6.2 - Entrega ao término de cada parcela mensal executada, ao setor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débites relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal

do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS {CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.6.3 - Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
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a) Extrato da conta do INSS e do FGTS,em relacdo aos empregados diretamente

envolvidos na execucdo do contrato, a critério da CONTRATANTE;
b) Comprovante do Registro de ponto;

¢} Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro saldrio, ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos

bancérios;
d) Recibo de concessio e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengido ou Acordo Coletivo de

Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

f) Comprovante de cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item 6.26, com

aindicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas;e

g) Comprovantes de realizagic de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.6.3.1 - A documentacio acima, quando solicitada, devera ser apresentada a equipe
de fiscalizacio em até 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogado, desde que o pedido de
prorrogacio seja formalmente apresentado antes do vencimento do prazo, devidamente justificado pela

CONTRATADA, para ser submetido a apreciacac da equipe de fiscalizagao.

11.6.4 - Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou

rescisdo do contrato, apds o tiltimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b} Guias de recolhimento da contribuicido previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efefuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;e
)

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

T 22T A T RS S S R T 3T = e T R A S T T R SRR T P
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11.7 - A CONTRATANTE deverd analisar a documentacio solicitada no item 11.6.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.
11.8 - No caso de cooperativas a documentacdo a ser apresentada 3 fiscalizacdo sera:

a) Recolhimento da contribuicio previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de

responsabilidade do cooperado;

b} Recolhimento da contribuicde previdencidria em relacio a parcela de

responsabilidade da Cooperativa;
¢} Comprovante de distribui¢3e de sobras e producio;

d) Comprovante da aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social
(Fates);

e) Comprovante da aplicacio em Fundo de reserva;
f) Comprovagido de criagae do fundo para pagamento do 132 salério e férias; e
g) Eventuais obrigagGes decorrentes da legislacio que rege as sociedades cooperativas.

11.9 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cées previdenciarias e
contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato emitirio oficio, respectivamente, a Receita

Federal do Brasil (RFB) e ao Ministério do Trabalhg.

11.10 - O descumprimento das obrigaces trabathistas ou a nio manutencio das condicoes de

habilitacdo pela CONTRATADA poderé dar ensejo a rescis3o contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

11.11 - A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacio, sob pena de rescisdo contratual, quando nio

identificar ma-fé ou a incapacidade de correcio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO

12.1 - E permitida a subcontratacio parcial do objeto, até o limite de 30 % (trinta por cento) do
valor total do contrato, respeitadas as condicdes e obrigacdes estabelecidas no Termo de referéncia, nas

seguintes condicdes:

12.1.1 - E vedada a sub- 1ogagao compEeta ou da parcela prmc1pal da obrlgagao

R == T SRS S
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12.1.2 - A subcontratagio depende de autorizacdo prévia da CONTRATANTE, a quem
incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a

execucdo do objeto; e

12.1.3 - Em qualquer hipétese de subcontratacio, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execugfio contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das
atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento

das obrigacBes contratuais correspondentes ac objeto da subcontratagao.

12.1.4 - E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente piblico que desempenhe fungdo na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES.

13.1 - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Capitulo VII da Lei Federal

n? 14.133/21, bem como per eventuais normas regulamentadoras.

13.2 - O procedimento de recomposicio do equilibrio econdémico-financeiro disposto na alinea “d”
do inciso II do artigo 24 da Lei n? 14.133/21 podera ser iniciado por requerimento da CONTRATADA ou
por determinacdo do CONTRATANTE.

13.2.1 - Quando o pedido for iniciade por requerimento da CONTRATADA, o pedido devera
ser devidamente fundamentado, e estar acompanhado de todos os documentos necessarios a

demonstragio do cabimento do pleito.

13.2.2 - O pedido de recomposi¢deo do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 107 da Lei n®

14.133/21.

13.2.3 - Recebida a notificacdo sobre o evento de desequilibrio, a CONTRATANTE terd 30
(trinta) dias, prorrogaveis mediante justificativa apresentada por escrito neste prazo, para apresentar

resposta ao pedido de recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO,

13.3 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratadas, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizade do contrato. \;);}/
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13.4 - Eventuais alteracdes serio obrigatoriamente formalizadas pela celebragdo de prévio termo

aditivo ao presente instrumento, respeitadas as disposicdes da Lei Federal n® 14.133 JZL,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA NOMEACAOD.

14.1 - Fica designado a funcionaria Débora Cristina Carvalho Viana, que exerce a funcio de
Supervisor de P&D, como gestor do contrato, para cumprimento do disposto no artigo 117, e paragrafos,
da Lei Federal n® 14.133/21, em sua redacde atual e nos termos das normas regulamentadoras,

responsabilizando-se pelo recebimento e conferéncia dos servicos.,

14.2- Fica designado a funcionaria Livia Pedrosa dos Santos Conceigdo, que exerce a funcio de
Auxiliar Administrativo, como fiscal do contrato, para cumprimento do disposto no artigo 117, e
paragrafos, da Lei Federal n¢® 14.133/21, em sua redacio atual e nos termos das normas

regulamentadoras, responsabilizando-se pelo recebimento e conferéncia dos servicos,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
- LGPD

15.1 A CONTRATADA executarid o contrato todo zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislagdo vigente, devendo respeitar, ainda, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, Lei
13.709, de 14 de agosto de 2018, pelo que se compromete a ndo divulgar, por nenhum meio, os dados
pessoais a que teve acesso em virtude do presente contrato, sob pena de responder pelos danos
ocasionados pela sua divulgagfio, mau uso, perda, extravio ou inutilizagdo, salvo comprovado caso fortuito
ou for¢a maior, mesmo se tal ocorrer por aciio ou omissio de seus prepostos ou quaisquer pessoas que a

eles tenham acesso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLACAO.

16.1 - Aplicam-se a execucgdo deste contrats, especialmente aos casos omissos, normas emanadas
da Lei Federal n® 14.133/21 e seus atos regulamentadores, da Lei Complementar Federal n® 123/06 em
sua redacdo atual, e, supletivamente aos principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de

direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO.

17.1 - As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com rentincia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para toda e qualquer agao oriunda do presente contrato e que nio possa ser
resolvida de comum acordo entre as mesmas.
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E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca das

testemunhas abaixo.

FUNDACAO DE SAUDEE ASSISTENC\A DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM
Marcela Aparedida da Silva Franga
CPF n? 349.724.868-13
Presidente da FUSAM

CONTRATADA
INSTITUTO EDUCACIONAL TALENTOS LTDA ME
CNPJ n® 29.224.937/0001-22 LE
Rua Prudente de Moraes, n? 192 - Centro - Cacapava - SP - CEP: 12.281-640

email: secretaria.institutotalentos@gmail.com - tel: (12) 98703-2134

Represeht¥nfe Legal
Francinete dos Santos
Cargo: Sécia

CPF n® 035.970.848-00 - RG n® 14.398.345-3 - SSP/SP

Testemunhas: Q/O/L O }QA,(
Nome: deg/a?&mq M_D - Nome: % m A %}

RG: 46.14%. 9ig - 3~ 78 -H0. 204 1
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LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO CONTRATOS
Processo n® 163/2024 - Dispensan® 101/2024
CONTRATANTE: FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM
CONTRATADO: INSTITUTO EDUCACIOAL TALENTOS LTDA ME
CONTRATO N¢ (DE ORIGEM): 05/2025

OBJETO: Contratacio de Empresa Especializada por Realizar Recrutamento, Selegio e Capacitacio
de Aprendizes

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucio contratual,
estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestaces de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serio publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de fevereiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil:

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estio cadastradas no
madulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrucdes n201/2020, conforme “Declaragdo(&es) de Atualizacio Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Cacapava, 10 de Abril de 2025,

AUTQRIDADE MAXIMA DO ORGAQ /ENTIDADE:
Nome: Marcela Aparecida da Silva Franga

Cargo: Presidente da Fus

CPF: 349.724.868-13 \

Assinatura:

\
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ESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME U RATIFICACAQ DA DISPENSA /INEXIGIBILIDADE DE

LICITACAO:
Nome: Marcela Aparecida da Silva Franga

Cargo: Presidente da Fusam
CPF: 349.724.868-13

. _ 4
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASS!NARAM\) AJUSTE:
Pelo cantratante:

Nome: Marcela Aparecida da Silva Franga
Cargo: Presidente da Fu

CPF: 349.724.868-13

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Francinete dos Santos
Cargo: Sécia

CPF n©035.970.848-00
Assinatura: M\ /

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: Kelem Karla de Lima

Cargo: Gerente Financeiro .
CPF: 054.438.196-31 ~
Assinatura: g e
GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Débora Cristina Carvalho de Viana
Cargo: Supervisor de P&D
CPF: 264.080.898-28 -

5 ) UOAIEC
Assinatura: 2 =
DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

FISCAL DO CONTRATO:

Nome: Livia Pedrosa dos Santos Conceigao
Cargo: Auxiliar Administrativo
CPF:322.793.258-02 )

Assinatura: /( ’f-(é"ill}"fﬂ_/

Tipo de ato sob sua responsabilidade: CONTROLADORIA/CONTROLE INTERNG

Nome: Maria Cecilia Serra Silva Lobo
Cargo: Controladoria

CPF: 296.321.658-02 .'MCL//

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro defs} Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condigao de ardenader da despesa; de partes contratantes;de responsaveis por
acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsiveis por processos licitatérios; de responsaveis por
prestacdes de contas; de responsdveis com atribuicges previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Mz hipotese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como sub:

itores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, serd ele objeto de
notificacio especifica. (inciso acrescido pela Resoluc@o n? 11 /2821}

F
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LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP
Processon®163/2024 - Dispensan®101/2024

CONTRATANTE: FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM

CNPJ N°: 50.453.703/0001-43 :

CONTRATADA: Institute Educacional Talentos Ltda ME

CNP]n© 29.224.937/0001-22

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 005/2025

DATA DA ASSINATURA: 09/04/2025

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro meses) meses, PRORROGAVEIS POR PERIODOS SUCESSIVOS DE
ACORDO COM A LEL

OBJETO: Contratacio de Empresa Especializada por Realizar Recrutamento, Selegédo e Capacitacio
de Aprendizes

VALOR (R$): 34.560,00 (Trinta e quatro mil, quinhentos e sessenta reais).

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is} pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes 2 correspondente licitagcdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposic3o do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is} pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes 2 correspondente licitacdo, em especial, os a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicio do
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respective cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos os seus custos unitarios;

c) previsio de recursos orcamentarios que assegurem o bagamento das obrigacdes decorrentes de obras
Ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

d) comprovagio no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi contemplado em suas
metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Cacapava, 10 de Abril de 2025.

RESPONSAVEL:

Nome e cargo: Makgela Aparecida da Silva Franca— Presidente da Fusam
E-mail institucio residencia@fusam.com.br

Assinatura:

B AP A e T e
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DISPENSA DE LICITACAQ Ne 101/2024
ANEXO II -

TERMO DE REFERENCIA

1-Do objeto

Contratacdo de eémpresa, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com
capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem e a
educacio profissional, para recrutar, selecionar, preparar, capacitar e encaminhar 12 (doze)
jovens aprendizes 8 FUSAM — Fundacao de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava.

2 - Justificativa e objetivo da contratacao

Faz-se necessario o cumprimento do art. 429 c/c 430 da CLT, com a redagso dada pela Lei
10.097/2000, no sentido de dar inicio na FUSAM & execucao do Programa de Aprendizagem, que
tem por finalidade o cumprimento da politica publica voltada a promogéo da profissionalizacdo da
juventude, atendendo ao chamado constitucional.

O seu propésito & contribuir para o desenvolvimento social e profissional do jovem, mediante
atividades teéricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando-lhe, assim,
sua primeira experiéncia profissional. Por consequéncia, o Programa contribui também com o
aumento da renda familiar do jovem, seu interesse pela escola e a incluséo social. Preparar os
jovens aprendizes em sua formacgéo técnico-profissional, possibilitando maior insergcdo no
mercado de trabalho.

A contratada devera recrutar, selecionar, preparar, capacitar e encaminhar 12 (doze) jovens

aprendizes a FUSAM — Fundagéo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cacapava.

A CONTRATADA devera observar o cumprimento do Artigo 32 do Decreto n° 5.598/05, tendo o
Programa de Aprendizagem o registro aprovado no Cadastro Nacional de Aprendizagem do
Ministério do Trabalho e Emprego e validado pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
do Ministério do Trabalho e Emprego (SPPE/MTE, na forma prevista conforme diretrizes
constantes na Portaria n° 3872 de 21 de dezembro de 2023 e posteriores.

O curso que sera promovido pela CONTRATADA aos aprendizes, deve estar validado, diante das
novas diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e observada & definicdo da carga

AV. DR. PEREIRA DE MATTOS, 63 — CENTRO — CACAPAVA/SP - PABX. 12 - 3654-8800 — CEP:12.281-450
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horaria teorica e pratica estabelecida na Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013,
alterada pela Portaria MTB N° 671/2021 (Relag&o Arco de Ocupacdes — Ocupagao — Cadigo
CBO Vers3o 5.2) conforme transcrito a seguir: Arco Ocupacional de Administragéo — Ocupagdes:

(1) Arquivador, (2) Almoxarife, (3) Continuo - Office-boy / Office-girl e (4) Auxiliar Administrativo.

A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela CONTRATADA
distribuindo-se as horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a
alternancia e a complexidade progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas no
ambiente da FUSAM, conforme alteragdo dada pela Portaria MTB N° 671/2021.

O Art. 7, do Decreto n° 5.598/2005 estabelece que a formacéo técnico-profissional do aprendiz,

obedecera aos seguintes principios:

- Garantia de acesso € frequiéncia obrigatéria ao ensino fundamental.
- Horario especial para o exercicio das atividades; e

- Capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

A CONTRATADA devera manter em vigor e devidamente validado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE seu registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem € no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA no municipio de Cagapava — local onde
serdo ministrados o programa de aprendizagem observando a Portaria 723/2012 alterada pela
Portaria 1005/2013 e Portaria 634/2018 E 671/2021, bem como 0 cadastro do programa do curso
de aprendizagem, aprovado e validado pelo MTE, disponibilizado no site do MTE, mediante

legislacé&o especifica.

Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma

a manter a qualidade do processo de ensino.

Encaminhar os aprendizes a FUSAM, selecionados através de processo seletivo entre os

interessados nas oportunidades de aprendizagem para posterior execucao do objeto deste

Termo.

Encaminhar, quando da selegao dos aprendizes, relagao contendo todos os dados cadastrais dos
jovens, tais como: nome, enderego, nome dos pais, documentacdo pessoal e telefone, em papel
timbrado da entidade CONTRATADA.

L
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A CONTRATADA devera manter todo processo de selegéo e lista de classificagéo a disposicéo
da CONTRATANTE sempre que solicitado, devendo seguir uma selecdo transparente.

Celebrar com o aprendiz Matricula e/ou Contrato e/ou Termo de Aprendizagem, ajustado por
escrito e por prazo determinado, ndo superior a dois anos. Promover palestras informativas aos
jovens aprendizes, sobre a estrutura, funcionamento do Programa, bem como os objetivos da
aprendizagem, e prestar outras informacgdes necessarias pertinentes as atividades teoricas e
praticas.

Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades teéricas e praticas,
contendo os objetivos do curso, contetidos a serem ministrados e a carga horaria, parte
integrante do Projeto Pedagdgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, tendo como parametro o estabelecido nas Portarias 723, de 23.04.2012, 1005/2013
634/2018, IN 146 todas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Fornecer a FUSAM cépia do Projeto Pedagégico do programa.

Executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetidos tedricos, garantindo a
articulacdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a
execugdo das atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem, de

acordo com o quantitativo de aprendiz lotado na FUSAM.

Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizacdo de reunibes semestrais com os
aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades praticas na FUSAM,
visando identificar se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua salde, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, informando a FUSAM por relatérios, proporcionando
ao menor todas as facilidades para mudar de funcdo ou mudar de servico (art. 407,§ Unico do
Decreto 5.452/43).

Propor, sempre que possivel, mecanismos e acdes de sensibilizagdo visando & continuidade do

adolescente no mercado de trabalho apés o término do contrato de aprendizagem.

Informar a FUSAM, em todas as inscricbes, mantendo o controle de freqiiéncia e do rendimento
dos jovens no médulo teérico do curso de aprendizagem, mediante relatérios mensais e folhas de

freqiiéncia e, ainda, quando do desligamento do jovem no programa.

Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento,
certificado de qualificacdo, com validade em todo o territério nacional, contendo especificagao
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das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo jovem, bem como titulo e o perfil profissional
para a ocupagéo na qual o aprendiz foi qualificado - nos termos do paragrafo Unico do art. 31 do

Decreto 5.598/2015 - devendo ser assinado em conjunto com a FUSAM.

Apresentar, mensalmente, 8 FUSAM a Nota Fiscal de Servigo. Fazer acompanhar a Nota Fiscal,

relagao dos aprendizes assistidos no Programa.

Promover palestras informativas aos monitores/orientadores dos aprendizes na FUSAM, visando

qualifica-los ao bom desempenho na operacionalizacdo deste Programa.

Informar & FUSAM, de imediato, sempre que identificar irregularidades de freqiiéncia do aprendiz
ao ensino regular, quando estiver cursando o ensino fundamental, bem como encaminhar a
FUSAM, semestralmente, comprovando o vinculo escolar dos aprendizes, contendo frequéncia e

notas e no inicio do ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino regular.

Selecionar os jovens, na condicdo de aprendiz, atraves de processos seletivos, com ampla
divulgacdo em observancia aos principios de: publicidade, igualdade e isonomia (CF) e
obedecendo & legislacdo especifica, especialmente a Consolidacdo da Lei de Trabalho,
atendendo as condicdes definidas na Lei n® 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n° 5.598/05 e

leis Previdenciarias, no que for aplicavel.

Proporcionar ao aprendiz formagao técnico-profissional metodica, propiciando atividades teoricas
correlacionadas com as atividades praticas previstas no programa de aprendizagem, sem,
contudo prejudicar os jovens nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for

necessario para freqiiéncia as aulas.

Respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lei n° 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n° 88 de 28/04/2009 do MTE/SIT. Oferecer
aprendizagem, condicdes de seguranca e saude em conformidade com as regras do Art. 405 da
CLT; Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario especial para
exercicio das atividades e promover a capacitagdo profissional adequada ao mercado de
trabalho, conforme principios estabelecidos no Art. 7 do Decreto 5.598/2005.

A Contratada devera ter como funcionarios profissionalizantes pessoas com reconhecida
habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem de que trata o objeto
deste Termo de Referéncia. Caso a Contratada ndo tenha condicbes de atender a exigéncia
descrita no item anterior poderd, de acordo com a Portaria MTE n°® 2.755, 23.11.2010, alterada
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pela Portaria MTE 239/2011, viabilizar realizagéo de parceria com entidades qualificadas em
formacéo técnico profissional-metddica, elencadas no art. 8° do Decreto n° 5.598/2005, para a
execucéo do programa de aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformidade do art.
430 da CLT, sendo que a validade de cada parceria estabelecida ficara condicionada a
aprovacdo do MTE, com base nas informagdes registradas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, inclusive em relagéo as entidades parceiras no caput do art. 430, da CLT.

Atender o acérdido n° 2.961/2004 — TCU — 12 Camara, bem como em observancia as lei
licitatérias e celetistas, ao Paragrafo Unico do Art. 5° da IN 02/2008 — MPOG e do Decreto n°®
7.203/10, o efetivo alocado para a prestagédo de servigos objeto do Contrato nio podera ter
parentesco com os empregados da FUSAM na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade,
até o 4° grau.

Exigir do aprendiz, sob penas da lei, declarag&o de que nao possui parentesco com empregados
da FUSAM na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 4° grau.

Observar as disposicées da IN 02/2008 — MPQG e as alteracdes constantes desta Instrucdo em
especial quanto & produgéo de documentos/relatérios e habilitagdo juridica da CONTRATADA.

Apresentar & FUSAM, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, apés a assinatura do contrato, os
aprendizes que irdo atuar na FUSAM. Apresenta a Minuta do Contrato a ser celebrado entre

aquela instituicéo e o aprendiz para ciéncia e controle pela FUSAM.

Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigées de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagdo, em consonancia com a lei
n° 14.133.

Apresentar comprovacdo de que a licitante possui sede, filial ou base operacional em
Cacapava/SP. Caso a licitante ainda néo possua sede, filial ou base operacional em
Cacapava/SP devera comprovar o atendimento dessa exigéncia em até 30 dias a partir da

assinatura do contrato.

1. PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

A vigéncia inicial da contratag&o entre a FUSAM e a CONTRATADA é de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada.
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2. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A CONTRATADA devera observar o cumprimento do Artigo 32 do Decreto n° 5.598/05, tendo o
Programa de Aprendizagem 0 registro aprovado no Cadastro Nacional de Aprendizagem do
Ministério do Trabalho e Emprego e validado pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
do Ministério do Trabalho e Emprego (SPPE/MTE, na forma prevista conforme diretrizes
constantes na Portaria MTE n° 723/2012 alterada pela Portaria MTE n°® 1005/2013 e posteriores.

3 - Descricao da solucao
A contratada devera recrutar, selecionar, preparar, encaminhar 12 (doze) jovens aprendizes a
FUSAM — Fundacao de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava e oferecer a capacitagdo

mensal aos mesmos.

4 - Dos Requisitos para Contratacao

A CONTRATADA devera observar o cumprimento do Artigo 32 do Decreto n°® 5.598/05, tendo o
Programa de Aprendizagem o registro aprovado no Cadastro Nacional de Aprendizagem do
Ministério do Trabalho e Emprego e validado pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
do Ministério do Trabalho e Emprego (SPPE/MTE, na forma prevista conforme diretrizes
constantes na Portaria MTE n° 723/2012 alterada pela Portaria MTE n° 1005/2013 e posteriores.

5 - Condicoes de entrega

Contratacdo de servigo.

6 - Garantia

N&o tem garantia.

7 - Execucao

O inicio do servico ocorrera ap6s a emisséo da Ordem de Fornecimento e devera obedecer ao
cronograma de entrega anexo a este termo de referéncia, observando os locais, prazos e

quantidades.
)
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A empresa contratada fica responsavel por toda a logistica de distribuicdo em cada unidade,
fornecendo todos os equipamentos e mao de obra necessarios, sendo responsavel ainda pelo
correto acondicionamento e transporte dos materiais.

A Contratada fica responsavel ainda pela observancia de todas as Normas e legislacdes pertinentes
ao ramo de atividade.

8 - Gestao do contrato

8.1 — Obrigagdes da Contratada
8.1.1 - A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto.

8.2 — Obrigagdes da Contratante

8.2.1 - Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos:

8.2.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacées constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

8.2.3 - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.2.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através
de comissao/servidor especialmente designado;

8.2.5 - Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.3 - A Administragdo n&o responders por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados & execucdo do presente Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.4 - Nos termos do art. 117 Lei n° 14.133/21, a execucido do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratagéo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com

informacg6es pertinentes a essa atribuicao.
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8.4.1 - A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, n&o implica em co-
responsabilidade da Administracéo ou de seus agentes prepostos, de conformidade com o art. 120
da Lei n°® 14.133/21.

8.5 - O representante da Administracéo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

9 — Medicao

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

9.2 — Os servicos deverdo ser entregues devidamente acompanhados da Nota Fiscal ou
Fatura, bem como da comprovagéo da regularidade fiscal, a qual podera ser constatada mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

9.3 - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, o prazo para pagamento ficara sobrestado até que a Contratada regularize o erro.

10 — Forma e critério de selecao do fornecedor

Escolher entre menor preco; maior desconto; maior retorno econdmico.

11- Estimativa de Precos

10.1 - O custo estimado da contratacdo é de R$ 120,00 por cada capacitagdo mensalmente.

11 - Adequacao Orcamentaria

11.1 - As despesas decorrentes deste certame correrdo no presente exercicio a conta da dotagéo
orcamentaria a seguir indicada:

RID,

-t

CACAPAVA, 04 de Q@Eubro de 2024
< (1

" MARCELA AP DA \;Ii VA FRANCA

DP

Nome do Superior Imediato
N
N
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