FUSAM

PORTARIA N° 20 de 19 de marco de 2026.

Matrcela Aparecida da Silva Franga, Presidente da
Fundacio de Satde e Assisténcia do Municipio de

Cacapava - FUSAM, no uso de suas atribui¢oes legais.

CONSIDERANDO 2 necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras relativas a

seguranca e saude no trabalho, em espectal a NR-32;

CONSIDERANDO a importancia da prevencao de acidentes com materiais perfurocortantes e da

exposicao a agentes biologicos no ambiente hospitalar;

CONSIDERANDO 2a necessidade de identificacao, avaliaciao ¢ gestdo dos riscos psicossocials no

ambiente de trabalho, promovendo o bem-estar dos colaboradores;

CONSIDERANDO as solicitacoes formuladas pela Geréncia de Apoio e Contratos e pelo Servigo

Especializado em ingenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT:

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito da FUSAM, as seguintes comissoes:
I - Comissao Gestora Multidisciplinar da NR-32;

11 — Comissao de Riscos Psicossociats.

Art. 2° A Comissao Gestora Multidisciplinar da NR-32 tem por finalidade:

I — Reduzir os riscos de acidentes com materiais perfurocortantes;

II — Prevenir a exposicao ocupacional a agentes biolégicos;

HI — Elaborar, implementar e atualizar o plano de prevencao de acidentes com matetiais
perfurocortantes;

IV — Promover acoes voltadas a seguranca ¢ saude dos trabalhadores;

V — Avaliar e indicar materiats com dispositivos de seguranca.
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Art. 3° A Comissao de Riscos Psicossociais tem por finalidade:

I — Identificar, avaliar e monitorar riscos psicossociais no ambiente de trabalho;

IT — Propor medidas preventivas ¢ corretivas voltadas a saade mental dos colaboradores;
IT — Promover acoes para melhoria do ambiente organizacional;

IV — Apoiar a gestdo na implementacio de politicas de bem-estar ¢ qualidade de vida no trabalho.

Art. 4° A Comissao Gestora Multdisciplinar da NR-32 serd composta, sempte que possivel, por
representantes das seguintes areas:

I — Direciao ou representante legal da instituicio;

[T — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho — SESMT;

IIT — Comissao Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA;

IV — Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar;

V — Direcao de Enfermagem;

VI — Direcdo Clinica;

VII — Responsavel pelo Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satude — PGRSS;

VIIT — Central de Material ¢ Fsterilizacio; -
IX — Setor de Compras;

X —Setor de Padronizacao de Matetiais.

Art. 5° A Comissiao de Riscos Psicossocials sera composta por representantes das seguintes areas:
I — Recursos Humanos;

IT — Seguranca e Satde no Trabalho;

IIT — Representantes dos trabalhadores:

IV — Gestores e liderancas;

V — Profissional de Psicologia Organizacional, quando disponivel.

Art. 6° Compete as Comissoes:

I - Reunir-se petiodicamente ou sempre que necessario;

II - Elaborar relatorios e propor acdes i Administracio;

IIT — Atuar de forma integrada com os demais setores da instituicao;

IV — Promover a melhoria continua das condicoes de trabalho.
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Art. 7° Os membros das Comissdes serdo designados por ato proprio da Presidéncia.
Paragrafo unico. As Comissdes poderao contar com a participacio de outros colaboradores,

conforme a necessidade das acoes desenvolvidas.

Art. 8° As atividades das Comissoes nao serao remuncradas, sendo consideradas de relevante

mnteresse institucional.
Art. 9° Lista Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Cagapava, 19 de marco de 2026.

Rl
Marcela Aparecida da Silva Franga _
Ptesidenl
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