. FUSAM

PORTARIA N° 32, de 05 de maio de 2026.

Altera e complementa a Portaria n° 023, de 23 de margco de 2026, para
delimitar o publico-alvo do beneficio de "auséncias-prémio".

Marcela Aparecida da Silva Franca,
Presidente da Fundagdo de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cacapava -
FUSAM, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a Portaria n° 023, de 23 de margo de 2026, instituiu
crittrios para a fruicdo do beneficio de '"auséncias-prémio" sem delimitar

expressamente o vinculo funcional dos beneficiarios;

CONSIDERANDO que os servidores efetivos do quadro permanente da FUSAM
e os contratados temporarios possuem natureza de vinculo juridicamente distinta,
sendo os primeiros submetidos a regime estatutario ou celetista de carater permanente,
e os ultimos vinculados por instrumento contratual a prazo determinado, com condicées

especificas previstas no respectivo contrato;

CONSIDERANDO que o beneficio de "auséncia-prémio" tem natureza de
reconhecimento institucional voltado a valorizagdo do vinculo estavel e de longo prazo
com a Fundagdo, ndo se confundindo com parcelas remuneratorias contratuais dos

contratos temporarios;

CONSIDERANDO que a diferenciagdo entre vinculos permanentes e
temporarios para fins de concessdo de beneficios funcionais encontra amparo no
ordenamento juridico, sendo reconhecida pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal como fundamento objetivo e razoavel que nao viola o principio da isonomia

previsto no art. 5° da Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1°. O beneficio de "auséncia-prémio" previsto na Portaria n°® 023, de 23 de

margo de 2026, aplica-se exclusivamente aos servidores integrantes do quadro
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permanente da FUSAM, vinculados por concurso publico ou por regime de carater
efetivo, ndo se acobertando os profissionais contratados em carater temporario ou
qualquer outra espécie de contratacédo, cujas condi¢cdes de trabalho, beneficios e

compensacgdes sao regidas pelo respectivo instrumento contratual.

Art. 2°. Os coordenadores e o Departamento de Pessoal deverdo adequar as
escalas de trabalho ao disposto nesta Portaria, cessando imediatamente a concessao

de "auséncias-prémio" a colaboradores em regime de contratagdo temporaria.

Art. 3°. Ficam expressamente revogados os incisos | e Il do paragrafo Unico do

artigo 2° da Portaria n° 23 de 23 de margo de 2026.

Art. 4°. Os demais dispositivos da Portaria n® 23, de 23 de margo de 2026,

permanecem inalterados.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cacapava, 05 de maio de 2026.
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Marcela Aparecida da Silva Franca
Presidente

Av. Dr. Pereira de Mattos, 63 — Centro — Cagapava/SP - CEP 12.281-450 Telefone: (12) 3654.8800
Inscrigdo Municipal 6143 CNPJ 50.453.703/0001-43

Pagina |2



