PORTARIA N° 44, de 22 de julho de 2026.

Dispde sobre a instituicio da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho para fins de
estagio probatdrio dos empregados admitidos por meio do Concurso Publico n° 01/2025, no

ambito da Fundagdo de Saiide e Assisténcia do Municipio de Ca¢apava — FUSAM

Marcela Aparecida da Silva Franca,
Presidente da Fundacdo de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cacapava -

FUSAM, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 6.046/2023, quanto a avaliacéo

especial de desempenho para fins de aquisicdo de estabilidade;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo dos procedimentos de avaliagéo

durante o estagio probatério;
CONSIDERANDO a padronizagao dos critérios e instrumentos de avaliagao funcional;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho — Estagio
Probatério responsavel pela avaliagdo dos empregados da Fusam admitidos por meio
do Concurso Publico n°® 01/2025, durante o periodo probatdrio, para fins de aquisicdo

de estabilidade.
Art. 2° A Comissao sera composta pelos seguintes membros:

| — Ana Paula Bernardes da Silva — Supervisora de RH;

Il — Viviane Alves da Fonseca — Psicéloga Organizacional;

lIl — Solange Aparecida Ferreira Sim&o — Auxiliar Administrativo;
IV — Beatriz Caldeira - Analista de RH:

V — Pamela Cristine de Carvalho — Gerente de Enfermagem;
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Art. 3° Compete a Comissao:

| — Realizar a avaliagdo especial de desempenho dos empregados em estagio
probatério;

Il — Emitir parecer conclusivo quanto a aptidao para aquisicao de estabilidade;

Il = Acompanhar o desempenho funcional durante todo o periodo probatorio;

IV- Garantir o contraditério e a ampla defesa;

V — Analisar recursos interpostos pelos avaliados.

Art. 4° A avaliagdo de desempenho sera realizada de forma periddica, conforme os

seguintes ciclos:

| — 12 Avaliacao: relativa aos primeiros 05 (cinco) meses:
Il — 22 Avaliacao: relativa aos 06 (seis) meses subsequentes;
[ll — 3% Avaliacao: relativa aos 12 (doze) meses subsequentes;

IV — 42 Avaliacao: relativa aos Gltimos 07 (sete) meses subsequentes do 3° periodo.
Art. 5° As avaliagtes serdo realizadas com base em critérios objetivos, tais como:

| — Assiduidade;

Il - Disciplina;

lll — Capacidade técnica;

IV — Responsabilidade;

V — Eficiéncia no desempenho das atribuicdes.

Art. 6° Os resultados das avaliacées serdo formalizados em instrumento proéprio e

submetidos a homologacao da Presidéncia.
Art. 7° Na hipétese de desempenho insatisfatério, devidamente fundamentado:

I- O empregado sera cientificado formalmente do resultado da avaliacao;
ll-  Sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa;
lI- Apoés analise final da Comissdo e mantida a concluséo pela inaptagéo ao cargo, o

processo sera encaminhado a Comissao de Processo Administrativo de
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Responsabilizacao — CPAR, para instauracéo do competente processo administrativo

visando apurag&o e eventual desligamento, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cacapava, 22 de julho 2026.

Marcela Aparecida da Silva Franca
Presidente
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